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Ogłoszenie o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ELZAB SA

Podstawa prawna

Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o oferc ie - informacje bieżące i okresowe

Treść  raportu:

Zarząd spółki pod firmą Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka Akcyjna z siedzibą w Zabrzu (dalej 
także: „Spółka”), działając na podstawie art. 399 § 1 w związku z art. 402(1) i 402(2) Kodeksu spółek handlowych 
zwołuje na dzień 30 czerwca 2022 r. na godzinę 11.00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki (dalej także 
„Zgromadzenie”), które odbędzie się w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa, z poniżej 
wskazanym szczegółowym porządkiem obrad.

Porządek obrad Zgromadzenia: 
1.           Otwarcie obrad Zgromadzenia.
2.           Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia. 
3.           Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał.
4.           Przyjęcie porządku obrad Zgromadzenia.
5.           Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w 
roku 2021 oraz sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021.
6.           Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Grupy 
Kapitałowej ELZAB w roku 2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB 
za rok obrotowy 2021.
7.           Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej w 2021 roku 
zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, (ii) sprawozdania Rady Nadzorczej z 
wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 i sprawozdania finansowego Spółki za 
rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku za rok obrotowy 2021 oraz (iii) 
sprawozdania Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej ELZAB 
w roku 2021 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 2021.
8.           Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021.
9.           Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Zarządu Spółki z wykonania obowiązków 
w roku obrotowym 2021.
10.         Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Rady Nadzorczej Spółki z wykonania 
obowiązków w roku obrotowym 2021.
11.         Podjęcie uchwał w sprawie ustalenia liczby Członków Rady Nadzorczej oraz powołania członków Rady 
Nadzorczej Spółki na okres nowej kadencji.
12.         Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za 
rok obrotowy 2021.
13.         Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej do ustalenia 
tekstu jednolitego Statutu Spółki.
14.         Sprawy różne, w tym: przedstawienie przez Radę Nadzorczą oceny sytuacji Spółki oraz Grupy Kapitałowej 
ELZAB oraz przedstawienie przez Zarząd Spółki Raportu w sprawie stosowania ładu korporacyjnego w 2021 
roku.
15.         Zamknięcie Zgromadzenia.

Pełna treść ogłoszenia o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy umieszczona jest w 
załączniku niniejszego raportu. Dokumentacja związana z Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem dostępna  
będzie na stronie internetowej Spółki pod adresem: 
https://www.elzab.com.pl/pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia/zwz-30-czerwiec-2022

Raport roczny Spółki oraz raport roczny grupy ELZAB wraz z opinią biegłego i ładem korporacyjnym dostępny jest 
na stronie internetowej Spółki pod adresem: 
https://www.elzab.com.pl/pl/relacje-inwestorskie/raporty/raporty-roczne
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2 projekt_uchwał_wza.pdf projekty uchwał  WZ

3 uzasadnienie do uchwał wza.pdf uzasadnienie do uchwał  WZ

4 formularz pełnomocnictwo udzielenie.pdf formularz - udzielenie pełnomocnictwa

5 formularz pełnomocnictwo - odwołanie.pdf formularz - odwołanie pełnomocnictwa

6 formularz wniosek ze zgłoszeniem projektów uchwał.pdf formularz - zgłoszenie projektów uchwał

7 formularz wniosek o umieszczenie określonych spraw w por
formularz - wniosek o umieszczenie określonych spraw w porządku
obrad

8 formularz wniosek o zwołanie nwz.pdf formularz - wniosek o zwołanie NWZ

9 wniosek w sprawie przeznaczenia zysku.pdf wniosek zarządu w sprawie przeznaczenia zysku

10 opinia rn w sprawie przeznaczenia zysku.pdf opinia RN w sprawie przeznaczenia zysku

11 sprawozdanie rady nadzorczej za 2021.pdf sprawozdanie RN wraz z oceną sytuacji Spółki za 2021 

12 sprawozdanie komitetu audytu za 2021.pdf sprawozdanie Komitetu Audytu za 2021

13 przyjęcie sprawozdania o wynagrodzeniach.pdf uchwała RN - przyjęcie sprawozdania o wynagrodzeniach

14 sprawozdanie rady nadzorczej z wynagrodzeń 2021.pdf sprawozdanie RN z wynagrodzeń za 2021

15 raport niezależnego biegłego rewidenta z wykonania usłuraport biegłego rewidenta z wykonania usługi atestacyjnej raportu z
wynagrodzeń

16 informacja o ogólnej liczbie akcji w spółce i l iczbie głosó
informacja o ogólnej l iczbie akcji w Spółce i l iczbie głosów z tych
akcji
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41-813 Zabrze

(kod pocztowy) (miejscowość )

ul. Elzab 1

(ulica) (numer)

(032) 272 20 21 272 25 83

(telefon) (fax)
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OGŁOSZENIE  

ZARZĄDU SPÓŁKI DZIAŁAJĄCEJ POD FIRMĄ ZAKŁADY URZĄDZEŃ 

KOMPUTEROWYCH „ELZAB” SPÓŁKA AKCYJNA Z SIEDZIBĄ W ZABRZU 

O ZWOŁANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA 

 

Zarząd spółki pod firmą Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka Akcyjna z siedzibą 

w Zabrzu (dalej także: „Spółka”), działając na podstawie art. 399 § 1 w związku z art. 4021
 

i 4022
 
Kodeksu spółek handlowych zwołuje na dzień 30 czerwca 2022 r. na godzinę 11.00 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki (dalej także „Zgromadzenie”), które odbędzie się 

w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa, z poniżej wskazanym szczegółowym 

porządkiem obrad. 

 

Porządek obrad Zgromadzenia:  

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia.  

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania 

uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad Zgromadzenia. 

5. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu 

z działalności Spółki w roku 2021 oraz sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 

2021. 

6. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu 

z działalności Grupy Kapitałowej ELZAB w roku 2021 oraz skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 2021. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania z działalności Rady 

Nadzorczej w 2021 roku zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 

2021, (ii) sprawozdania Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania Zarządu 

z działalności Spółki w roku 2021 i sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 

oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku za rok obrotowy 2021 oraz (iii) 

sprawozdania Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności 

Grupy Kapitałowej ELZAB w roku 2021 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 

Grupy Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 2021. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021. 

9. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Zarządu Spółki z wykonania 

obowiązków w roku obrotowym 2021. 

10. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Rady Nadzorczej Spółki 

z wykonania obowiązków w roku obrotowym 2021. 

11. Podjęcie uchwał w sprawie ustalenia liczby Członków Rady Nadzorczej oraz powołania 

członków Rady Nadzorczej Spółki na okres nowej kadencji. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej 

o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021. 

13. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej 

do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 

14. Sprawy różne, w tym: przedstawienie przez Radę Nadzorczą oceny sytuacji Spółki oraz 

Grupy Kapitałowej ELZAB oraz przedstawienie przez Zarząd Spółki Raportu w sprawie 

stosowania ładu korporacyjnego w 2021 roku. 

15. Zamknięcie Zgromadzenia. 

 

W związku z zamierzoną zmianą Statutu Spółki, stosownie do art. 402 § 2 KSH, Zarząd 

Spółki wyjaśnia, że proponowana zmiana Statutu polega na: 

 

Dodaniu w § 6 ust. 1 Statutu Spółki po pkt. 59) nowego pkt. 60) o następującym brzmieniu:  



„60) Produkcja maszyn i sprzętu biurowego, z wyłączeniem komputerów i urządzeń 

peryferyjnych PKD 28.23.Z.” 

Informacja dla akcjonariuszy – precyzyjny opis procedur dotyczących uczestniczenia w 

Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu: 

 

Prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu 

Zarząd Spółki informuje, że prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu mają, stosownie do art. 4061 

Kodeksu spółek handlowych, wyłącznie osoby będące akcjonariuszami Spółki na szesnaście 

dni przed datą Zgromadzenia, tj. w dniu 14 czerwca 2022 r. (dalej „Dzień Rejestracji“), przy 

czym akcjonariusze uprawnieni z akcji zdematerializowanych mają prawo do uczestniczenia 

w Zgromadzeniu, jeżeli nie wcześniej niż po ogłoszeniu o zwołaniu Zgromadzenia i nie później 

niż w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. do dnia 15 czerwca 2022 r., na ich 

wniosek podmiot prowadzący ich rachunek papierów wartościowych wystawi imienne 

zaświadczenie o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu. Zaświadczenie powinno zawierać 

wszystkie informacje, o których mowa w art. 4063 § 3 Kodeksu spółek handlowych. Na żądanie 

akcjonariusza uprawnionego z akcji zdematerializowanych, w treści zaświadczenia powinna 

zostać wskazana część lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papierów 

wartościowych. Na podstawie przekazanych przez uprawnione podmioty wykazów 

wystawionych zaświadczeń, o których mowa powyżej, Krajowy Depozyt Papierów 

Wartościowych S. A. z siedzibą w Warszawie sporządza wykaz podmiotów uprawnionych do 

uczestnictwa w Zgromadzeniu. Wykaz ten zostaje udostępniony Spółce nie później niż na 

sześć dni przed datą Zgromadzenia. Rekomenduje się akcjonariuszom odebranie w/w 

imiennego zaświadczenia o prawie uczestnictwa i zabranie go ze sobą na Zgromadzenie; 

 

Listę uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Spółka ustala na podstawie wykazu 

uprawnionych do uczestniczenia w Zgromadzeniu, o którym mowa powyżej, sporządzonego 

zgodnie obowiązującymi przepisami przez Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych S.A. z 

siedzibą w Warszawie na podstawie wykazów przekazywanych nie później niż na dwanaście 

dni przed datą Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie 

instrumentami finansowymi. Podstawą sporządzenia wykazów przekazywanych Krajowemu 

Depozytowi Papierów Wartościowych S.A. z siedzibą w Warszawie, są wystawione 

zaświadczenia o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu Spółki. 

 

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu zostanie wyłożona w 

siedzibie Spółki pod adresem ul. Elzab 1, 41-813 Zabrze, w godzinach 9.00-16.00 pokój nr 112 

(sekretariat Zarządu) na trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia. Akcjonariusz 

Spółki może żądać przesłania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Zgromadzeniu 

nieodpłatnie pocztą elektroniczną, podając adres poczty elektronicznej, na który lista powinna 

być wysłana. Akcjonariusz może złożyć takie żądanie za pośrednictwem poczty elektronicznej 

na adres wnioski@elzab.com.pl. Jeżeli akcjonariusz nie znajduje się w chwili składania żądania 

na liście akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Zgromadzeniu, Spółka może zażądać 

udokumentowania, iż składający żądanie jest faktycznie akcjonariuszem w dniu złożenia 

powyższego żądania. 

 

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczące Zgromadzenia 

 

Prawo do żądania umieszczenia określonych spraw w porządku obrad Zgromadzenia 

 

Zgodnie z przepisem art. 401 § 1 Kodeksu spółek handlowych, Akcjonariusz lub akcjonariusze, 

reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki uprawnieni są do 

żądania umieszczenia określonych spraw w porządku obrad Zgromadzenia. Żądanie takie 

powinno zostać zgłoszone Zarządowi Spółki, w formie pisemnej lub postaci elektronicznej za 
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pomocą poczty elektronicznej na adres wnioski@elzab.com.pl, nie później niż na dwadzieścia 

jeden dni przed terminem Zgromadzenia. Zgodnie z dyspozycją przepisu art. 401 § 1 Kodeksu 

spółek handlowych żądanie powinno zawierać uzasadnienie lub projekt uchwały dotyczącej 

proponowanego punktu porządku obrad.  

 

Żądanie powyższe może być złożone w Spółce za pomocą prawidłowo wypełnionego i 

podpisanego właściwego formularza pobranego na stronie internetowej Spółki 

www.elzab.com.pl, przy czym w przypadku skorzystania z postaci elektronicznej wymagane 

jest wysłanie formularza jako załącznika w formacie PDF. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze żądający umieszczenia określonych spraw w porządku obrad 

muszą do powyższego żądania załączyć zaświadczenie (lub inny dokument równoważny 

zaświadczeniu), wystawione przez właściwy podmiot, potwierdzające stan posiadania przez 

akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymagany do złożenia powyższego żądania części kapitału 

zakładowego Spółki (wersja papierowa lub skan dokumentu w formacie PDF).  

 

W przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy, których sposób reprezentacji wymaga 

przedłożenia właściwych dokumentów zgodnie z zasadami ich reprezentacji, wymagane jest 

załączenie do powyższego żądania oryginałów lub kopii dokumentów, w postaci właściwej dla 

sposobu, w jaki zostało złożone żądanie (oryginał w wersji papierowej lub kopia w postaci 

skanu dokumentu w formacie PDF).  

 

Żądanie w formie pisemnej wraz z kompletem załączników, powinno być złożone za 

potwierdzeniem złożenia w siedzibie Spółki lub wysłane do Spółki, za potwierdzeniem wysłania 

i potwierdzeniem odbioru, na adres: ul. Elzab 1, 41-813 Zabrze, lub wysłane Spółce 

w przypadku postaci elektronicznej na adres e-mail: wnioski@elzab.com.pl. 

 

Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji akcjonariusza lub 

akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów. 

 

Zarząd Spółki niezwłocznie, jednak nie później niż na osiemnaście dni przed wyznaczonym 

terminem Zgromadzenia, ogłosi zmiany w porządku obrad, wprowadzone na powyższe 

żądanie przy czym ogłoszenie nowego porządku nastąpi w sposób właściwy dla zwołania 

Zgromadzenia. 

 

Prawo do zgłaszania projektów uchwał dotyczących spraw wprowadzonych do 

porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku 

obrad przed terminem Zgromadzenia 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze, którzy reprezentują co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego Spółki mogą zgłosić przed terminem Zgromadzenia własne projekty uchwał 

dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają 

zostać wprowadzone do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia. Powyższe projekty 

uchwał powinny być zgłoszone Spółce w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej nie 

później niż na 24 godziny przed terminem Zgromadzenia w związku z koniecznością ich 

ogłoszenia przez Spółkę na stronie internetowej.  

 

O właściwym terminie złożenia powyższego żądania świadczyć będzie data jego wpłynięcia do 

Spółki, a w przypadku wykorzystania postaci elektronicznej data umieszczenia powyższego 

żądania w systemie poczty elektronicznej Spółki. Żądanie powyższe może być złożone w 

Spółce za pomocą prawidłowo wypełnionego i podpisanego właściwego formularza pobranego 
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na stronie internetowej Spółki www.elzab.com.pl, przy czym w przypadku skorzystania z 

postaci elektronicznej wymagane jest wysłanie formularza jako załącznika w formacie PDF. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze zgłaszający swoje projekty uchwał dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone 

do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia muszą do powyższego żądania załączyć 

zaświadczenie (lub inny dokument równoważny zaświadczeniu), wystawione przez właściwy 

podmiot, potwierdzające stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymagany do 

złożenia powyższego żądania części kapitału zakładowego Spółki (wersja papierowa lub skan 

dokumentu w formacie PDF).  

 

Dodatkowo w przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy, których sposób reprezentacji 

wymaga przedłożenia właściwych dokumentów zgodnie z zasadami ich reprezentacji, 

wymagane jest załączenie do powyższego żądania oryginałów lub kopii dokumentów, w 

postaci właściwej dla sposobu, w jaki zostało złożone żądanie (oryginał w wersji papierowej lub 

kopia w postaci skanu dokumentu w formacie PDF).  

 

Żądanie w formie pisemnej wraz z kompletem załączników, powinno być złożone za 

potwierdzeniem złożenia w siedzibie Spółki lub wysłane do Spółki, za potwierdzeniem wysłania 

i potwierdzeniem odbioru, na adres: ul. Elzab 1, 41-813 Zabrze, lub wysłane Spółce 

w przypadku postaci elektronicznej na adres e-mail: wnioski@elzab.com.pl. 

 

Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji akcjonariusza lub 

akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów. 

 

Prawo do zgłaszania projektów uchwał dotyczących spraw wprowadzonych do 

porządku obrad podczas Zgromadzenia 

 

Każdy z akcjonariuszy może podczas Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał dotyczące 

spraw wprowadzonych do porządku obrad. 

 

Sposób wykonywania prawa głosu przez pełnomocnika 

 

Akcjonariusz będący osobą fizyczną może uczestniczyć w Zgromadzeniu oraz wykonywać 

prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika. Akcjonariusz inny niż osoba fizyczna może 

uczestniczyć w Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu przez osobę uprawnioną do 

składania oświadczeń woli w jego imieniu lub przez pełnomocnika.  

 

Pełnomocnictwo powinno być sporządzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci 

elektronicznej. W przypadku udzielenia pełnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz 

informuje o tym fakcie Spółkę za pośrednictwem poczty elektronicznej Spółki za pomocą 

prawidłowo wypełnionego i podpisanego właściwego formularza pobranego ze strony 

internetowej Spółki www.elzab.com.pl. Pełnomocnictwo i załączniki do pełnomocnictwa 

powinny być dostarczone do Spółki  (dokument w wersji papierowej lub jego kopia), a w 

przypadku pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej dokument i załączniki, w 

szczególności zawiadomienie o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, powinny 

zostać zeskanowane do formatu PDF i wpłynąć do Spółki na adres poczty elektronicznej e-

mail: pelnomocnictwa@elzab.com.pl najpóźniej na 2 dni robocze przed dniem Zgromadzenia 

w związku z potrzebą przeprowadzenia działań weryfikacyjnych. O odwołaniu pełnomocnictwa 

udzielonego drogą elektroniczną akcjonariusz powinien poinformować Spółkę najpóźniej na 

jeden dzień roboczy przed datą Zgromadzenia załączając do wiadomości elektronicznej w 

formacie PDF, prawidłowo i kompletnie wypełniony i podpisany odpowiedni formularz. 

http://www.elzab.com.pl/
mailto:wnioski@elzab.com.pl
http://www.elzab.com.pl/
mailto:pelnomocnictwa@elzab.com.pl


 

Spółka zastrzega, iż w celu identyfikacji akcjonariusza udzielającego pełnomocnictwa, Spółka 

może wymagać potwierdzenia tożsamości akcjonariusza, w szczególności Spółka może 

zwrócić się o przedstawienie:  

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - aktualnego odpisu z właściwego 

rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub 

osób fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany 

ciąg pełnomocnictw).  

 

W przypadku przedstawienia przez akcjonariusza kopii wskazanych powyżej dokumentów oraz 

powstania wątpliwości co do prawdziwości tych kopii, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do 

żądania od pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności: 

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za 

zgodność z oryginałem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzędowego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub 

innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób 

fizycznych) do reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W celu identyfikacji pełnomocnika, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do żądania od 

pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności:  

(i) w przypadku pełnomocnika będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość pełnomocnika 

akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku pełnomocnika innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub 

innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

Formularze, o których mowa w art. 4023
 
§ 1 pkt 5 Kodeksu spółek handlowych, pozwalające 

na wykonywanie prawa głosu przez pełnomocnika są udostępnione na stronie internetowej 

Spółki www.elzab.com.pl.  

 

Jednocześnie Zarząd Spółki informuje, iż w przypadku udzielenia przez akcjonariusza 

pełnomocnictwa wraz z instrukcją do głosowania, Spółka nie będzie weryfikowała czy 

pełnomocnicy wykonują prawo głosu zgodnie z instrukcjami, które otrzymali od akcjonariuszy. 

W związku z powyższym, Zarząd Spółki informuje, iż instrukcja do głosowania powinna być 

przekazana jedynie pełnomocnikowi. 

  

Statut Spółki nie przewiduje możliwości uczestnictwa w Zgromadzeniu, wypowiadania 

się w trakcie Zgromadzenia ani wykonywania prawa głosu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej.  

 

Ponadto Spółka nie przewiduje możliwości wykonywania prawa głosu drogą 

http://www.elzab.com.pl/


korespondencyjną. 

 
Zarząd Spółki jednocześnie informuje, że obrady Walnego Zgromadzenia będą rejestrowane i 

transmitowane za pośrednictwem sieci Internet. Informacje dotyczące transmisji dostępne 

będą pod adresem: http://www.elzab.com.pl/pl/relacje-inwestorskie/walnezgromadzenia/ZWZ-

30-czerwiec-2022 

 
Miejsce umieszczenia informacji dotyczących Zgromadzenia 

 

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu może uzyskać pełny tekst dokumentacji, 

która ma być przedstawiona Zgromadzeniu oraz projekty uchwał lub, jeżeli nie przewiduje się 

podejmowania uchwał, uwagi Zarządu lub Rady Nadzorczej Spółki, dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone 

do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia na stronie internetowej Spółki 

www.elzab.com.pl oraz w siedzibie Spółki pod adresem przy ulicy Elzab 1, 41-813 Zabrze, w 

godzinach od 9:00 do 16:00, do dnia Zgromadzenia.  

 

Pozostałe informacje  

Informacje dotyczące Zgromadzenia będą udostępniane na stronie internetowej Spółki 

www.elzab.com.pl. 

 

Jednocześnie Zarząd Spółki informuje, że w sprawach nie objętych niniejszym ogłoszeniem 

stosuje się przepisy Kodeksu spółek handlowych, Statutu oraz Regulaminu Walnych 

Zgromadzeń Spółki i w związku z tym prosi akcjonariuszy Spółki o zapoznanie się z 

powyższymi regulacjami.  

 

 

Za Spółkę: 

 

http://www.elzab.com.pl/pl/relacje-inwestorskie/walnezgromadzenia/ZWZ-30-czerwiec-2022
http://www.elzab.com.pl/pl/relacje-inwestorskie/walnezgromadzenia/ZWZ-30-czerwiec-2022
http://www.elzab.com.pl/
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Projekt 

 

U C H W A Ł A NR 1/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie: wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

  

Działając na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 29 ust. 1 Statutu Spółki uchwala 

się co następuje: 

§ 1. 

Na Przewodniczącego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera się Pana / Panią 

________________________. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 2/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie: przyjęcia porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

    

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje:  

 

§ 1. 

Przyjmuje się następujący porządek obrad, ustalony i ogłoszony przez Zarząd Spółki w ogłoszeniu o 

zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zamieszczonym na stronie internetowej Spółki w dniu  

30 maja 2022 r. oraz opublikowany raportem bieżącym nr 7 /2022 r. z dnia  30 maja 2022 r.: 

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia.  

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad Zgromadzenia. 

5. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności 

Spółki w roku 2021 oraz sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021. 

6. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności 

Grupy Kapitałowej ELZAB w roku 2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 2021. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej w 2021 

roku zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, (ii) sprawozdania Rady 

Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 i 

sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu dotyczącego 

podziału zysku za rok obrotowy 2021 oraz (iii) sprawozdania Rady Nadzorczej z wyników oceny: 

sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej ELZAB w roku 2021 i skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 2021. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021. 

9. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Zarządu Spółki z wykonania 

obowiązków w roku obrotowym 2021. 



10. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Rady Nadzorczej Spółki z wykonania 

obowiązków w roku obrotowym 2021. 

11. Podjęcie uchwał w sprawie ustalenia liczby Członków Rady Nadzorczej oraz powołania członków 

Rady Nadzorczej Spółki na okres nowej kadencji. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach 

za rok obrotowy 2021. 

13. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej do 

ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 

14. Sprawy różne, w tym: przedstawienie przez Radę Nadzorczą oceny sytuacji Spółki oraz Grupy 

Kapitałowej ELZAB oraz przedstawienie przez Zarząd Spółki Raportu w sprawie stosowania ładu 

korporacyjnego w 2021 roku. 

15. Zamknięcie Zgromadzenia. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 3/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 2021 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spółek Handlowych i § 30 pkt 1 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 

2021 zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki za rok 2021.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 4/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 
 z dnia 30 czerwca 2022r. 

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spółek Handlowych i § 30 pkt 1 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 

2021, zweryfikowanego badaniem przeprowadzonym przez biegłego rewidenta, zatwierdza 

sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2021, na które składa się:  

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego; 



- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 roku, które 

po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę 189.407 tys. zł (sto osiemdziesiąt 

dziewięć milionów czterysta siedem tysięcy złotych); 

- sprawozdanie z zysków lub strat i innych całkowitych dochodów za okres od dnia 1 

stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujące zysk netto w wysokości 

9.939 tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w kapitale własnym wykazujące zwiększenie kapitału własnego o 

kwotę 9.939 tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy 

złotych); 

- sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 

grudnia 2021 roku wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.807 

tys. zł (dwa miliony osiemset siedem tysięcy złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 5/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie:  zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab 

w roku 2021 

 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 1 Statutu Spółki, uchwala 

się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności Grupy 

Kapitałowej Elzab w roku 2021 zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 

Elzab w roku 2021.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 U C H W A Ł A NR 6/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie:  zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej 

Elzab za rok obrotowy 2021  

 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 1 Statutu Spółki, uchwala 

się co następuje: 

§ 1. 



Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021, zweryfikowanego badaniem przeprowadzonym przez biegłego 

rewidenta, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Elzab za rok 

obrotowy 2021, na które składa się: 

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego; 

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 

2021 roku, które po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę 153.436 tys. zł (sto 

pięćdziesiąt trzy miliony czterysta trzydzieści sześć tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z zysków lub strat i innych całkowitych dochodów za 

okres od dnia 1 stycznia 2021 do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujące zysk netto w 

wysokości 285 tys. zł (dwieście osiemdziesiąt pięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale własnym wykazujące zmniejszenie 

kapitału własnego o kwotę 5.914 tys. zł (pięć milionów dziewięćset czternaście 

tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 

roku do 31 grudnia 2021 roku wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o 

kwotę 2.984 tys. zł (dwa miliony dziewięćset osiemdziesiąt cztery tysiące złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia; 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 7/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  zatwierdzenia: (i) sprawozdania Rady Nadzorczej z działalności Rady w 2021 roku, 

zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021 (ii) 

sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z działalności 

Spółki w roku 2021 i sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 oraz 

wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku za rok 2021, (iii) sprawozdania Rady 

Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 

Elzab w roku 2021 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza: (i) sprawozdanie Rady Nadzorczej z 

działalności w 2021 roku, zawierające sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, (ii) 

sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 

oraz z badania sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu 

dotyczącego podziału zysku za rok 2021, (iii) sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania sprawozdania 

Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab w roku 2021 oraz z badania skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 



 

UC H W A Ł A NR 8/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie: podziału zysku za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 2) Statutu Spółki, 

uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Po rozpatrzeniu wniosku Zarządu w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021, przy rozważeniu 

oceny wniosku dokonanej przez Radę Nadzorczą, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zysk 

za rok obrotowy 2021 w wysokości 9.938.922,12 zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści 

osiem tysięcy dziewięćset dwadzieścia dwa złote i 12/100), przenieść w całości na kapitał zapasowy 

Spółki.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

U C H W A Ł A NR 9/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Bartoszowi Mateuszowi Pankowi z wykonania przez 

niego obowiązków Członka Zarządu w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Bartoszowi Mateuszowi Pankowi 

z wykonania przez niego obowiązków Prezesa Zarządu w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 

2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 10/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Adamowi Popławskiemu z wykonania przez 

niego obowiązków Członka Zarządu w 2021 r. 



 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jerzemu Adamowi Popławskiemu 

z wykonania przez niego obowiązków Wiceprezesa Zarządu w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 

grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 11/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Należytemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Należytemu z wykonania 

przez niego obowiązków Przewodniczącego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 

grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 12/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jarosławowi Grzegorzowi Wilkowi z wykonania 

przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jarosławowi Grzegorzowi Wilkowi 

z wykonania przez niego obowiązków Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 

2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 



§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 13/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Wawrowi z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Andrzejowi Wawrowi z wykonania przez 

niego obowiązków Sekretarza Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 

roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 14/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Kajetanowi Pawłowi Wojniczowi z wykonania przez 

niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Kajetanowi Pawłowi Wojniczowi 

z wykonania przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 

31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 15/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 



w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Krzysztofowi Kotkowskiemu z wykonania 

przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jerzemu Krzysztofowi Kotkowskiemu 

z wykonania przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 

31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 16/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Morawskiemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 

Statutu Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Morawskiemu z wykonania 

przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 

2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR 17/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  ustalenia liczby członków Rady Nadzorczej 

 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala liczbę Członków Rady Nadzorczej Spółki na _____ (_______) 

osób. 

§ 2. 



Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

 

U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  powołania członka Rady Nadzorczej  

 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym powołuje Pana/Panią ___________________, w skład 

członków Rady Nadzorczej na 3-letnią wspólną kadencję. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

 U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 

obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 

wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 

publicznych, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu się ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej o 

wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 niniejszym ocenia jego treść pozytywnie. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu 

jednolitego Statutu Spółki 

 

Działając na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się co następuje: 



§ 1. 

Zmienia się § 6 ust. 1 Statutu Spółki, w taki sposób, że po pkt. 59) dodaje się pkt. 60) o następującym 

brzmieniu: 

„60) Produkcja maszyn i sprzętu biurowego, z wyłączeniem komputerów i urządzeń peryferyjnych PKD 

28.23.Z.” 

§ 2. 

Mając na uwadze powyższe, upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalenia tekstu jednolitego Statutu 

Spółki. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia, a w zakresie zmian w Statucie z mocą obowiązującą 

od dnia dokonania wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 



UZASADNIENIE DO UCHWAŁ ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ZAKŁADÓW URZĄDZEŃ 

KOMPUTEROWYCH „ELZAB”S.A. 

 

Uchwała nr 1/2022 - uchwała o charakterze porządkowym, 

Uchwała nr 2/2022 - uchwała o charakterze porządkowym, 

Uchwała nr 3/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwała nr 4/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego  

Zgromadzenia, zgodnie z art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwała nr 5/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych,  

Uchwała nr 6/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwała nr 7/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwała nr 8/2022 - typowa uchwała podejmowana w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwały od nr 9/2022 do nr 16/2022 - typowe uchwały podejmowane w toku obrad Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt3) Kodeksu spółek handlowych, 

Uchwały od nr 17/2022 i następne – uchwały podejmowane w toku obrad Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia, zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, w związku z upływem kadencji Rady 

Nadzorczej i koniecznością powołania członków Rady Nadzorczej na nową kadencję,  

Uchwała w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 

obrotowy 2021 uchwała wynikająca z obowiązku nałożonego na Spółkę przepisem art. 90g ust. 6 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 

Uchwała w sprawie zmiany Statutu Spółki - podjęcie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwały w 

sprawie zmiany statutu Spółki zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spółek handlowych, w związku z 

koniecznością rozszerzenia statutowego opisu przedmiotu działalności ZUK „ELZAB” S.A. Na skutek 

zmian w Statucie Spółki konieczne jest ustalenie tekstu jednolitego statutu Spółki. Na mocy art. 430 § 

5 Kodeksu spółek handlowych, Walne Zgromadzenie może upoważnić Radę Nadzorczą do ustalenia 

jednolitego tekstu zmienionego statutu. Ze względów technicznych takie rozwiązanie należy uznać za 

wskazane. 

 

Zabrze, dnia 30 maja 2022 r.  

 

Zarząd ZUK „ELZAB” S.A.: 



 

WZÓR PEŁNOMOCNICTWA NA WALNE ZGROMADZENIE SPÓŁKI POD FIRMĄ 

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. Z SIEDZIBĄ W ZABRZU  

ZWOŁANE NA DZIEŃ 30 CZERWCA 2022 ROKU 

 

Ja niżej podpisany / My niżej podpisani1,  

 

działając w imieniu i na rzecz __________________________________________________________ (imię i 

nazwisko lub firma (nazwa) akcjonariusza), zwanego w dalszej części niniejszego pełnomocnictwa 

“Akcjonariuszem”, oświadczam/y, iż Akcjonariusz posiada _____________________ (liczba) akcji zwykłych na 

okaziciela / imiennych uprzywilejowanych1 Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka Akcyjna z siedzibą 

w Zabrzu (dalej zwaną “Spółką”), zapisanych na rachunku papierów wartościowych w 

________________________________ / dla których Zarząd Spółki prowadzi księgę akcyjną1 uprawniających do 

wykonywania _________________ głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki i niniejszym udzielam/y 

pełnomocnictwa: 

 

1. Panu/Pani _______________________________________________________________________, 

zamieszkałemu/zamieszkałej w ________________________________________________________, 

legitymującemu/legitymującej się paszportem/dowodem tożsamości/innym urzędowym dokumentem tożsamości 

_____________________________________________________________1, seria i numer 

__________________________________________________________________________________, 

 

albo1  

 

2. ___________________________________________________(firma (nazwa) podmiotu), z siedzibą w 

___________, i adresie ____________________________________________________________, 

 

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, zwołanym na dzień 30 czerwca 2022 r., 

na godzinę 11:00 w Warszawie (dalej zwanym także “Zgromadzeniem”) i wykonywania wszystkich uprawnień 

Akcjonariusza, a w szczególności do udziału i zabierania głosu na Zgromadzeniu, do podpisania listy obecności 

oraz do wykonywania prawa głosu w imieniu Akcjonariusza zgodnie z instrukcją co do sposobu głosowania 

zamieszczoną poniżej / według uznania pełnomocnika1.  

 
1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ. 

________________________________________ ________________________________________ 

Podpis Podpis 

  

Miejscowość: _____________________________ Miejscowość: _____________________________ 

  

Data: ___________________________________ Data: ___________________________________ 

  

Imiona i Nazwisko _________________________ Imiona i Nazwisko: _________________________ 

  

________________________________________ ________________________________________ 

  

Stanowisko: ______________________________ Stanowisko: ______________________________ 

  

Adres: __________________________________ Adres: __________________________________ 

  

________________________________________ ________________________________________ 



 
 

2 

WAŻNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY SPÓŁKI POD FIRMĄ  

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 
IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA  

Spółka zastrzega, iż w celu identyfikacji akcjonariusza udzielającego pełnomocnictwa, Spółka może wymagać 
potwierdzenia tożsamości akcjonariusza, w szczególności Spółka może zwrócić się o przedstawienie:  
(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu lub innego 

urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - odpisu z właściwego rejestru lub innego dokumentu 

potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób fizycznych) do reprezentowania Akcjonariusza na 

Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg pełnomocnictw).  

 

 W przypadku braku aktualnego wyciągu z odpowiedniego rejestru, Spółka: 

(i) wezwie takiego Akcjonariusza do przesłania stosownego dokumentu w wyznaczonym przez Spółkę 

terminie; 

(ii) w przypadku bezskutecznego upływu wyznaczonego przez Spółkę terminu, o którym mowa powyżej, 

pełnomocnik takiego Akcjonariusza nie zostanie dopuszczony do udziału w Zgromadzeniu. 

 

W przypadku przedstawienia przez akcjonariusza kopii wskazanych powyżej dokumentów oraz powstania 
wątpliwości co do prawdziwości tych kopii, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do żądania od pełnomocnika 
okazania przy sporządzaniu listy obecności: 
(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez 

notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodność z oryginałem kopii dowodu 

osobistego, paszportu lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej za zgodność z 

oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu 

z właściwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób 

fizycznych) do reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg pełnomocnictw).  

 

IDENTYFIKACJA PEŁNOMOCNIKA  

W celu identyfikacji pełnomocnika, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do żądania od pełnomocnika okazania 

przy sporządzaniu listy obecności:  

(i) w przypadku pełnomocnika będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu lub innego 

urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość pełnomocnika Akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku pełnomocnika innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej za zgodność z 

oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu 

z właściwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (osób 

fizycznych) do reprezentowania pełnomocnika na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (np. nieprzerwany 

ciąg pełnomocnictw).  

 

WERYFIKACJA PEŁNOMOCNICTWA  

W celu weryfikacji pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do: 

(i) wystąpienia do akcjonariusza lub pełnomocnika telefonicznie lub na podany adres poczty elektronicznej z 

wnioskiem o potwierdzenie udzielonego pełnomocnictwa, 

(ii) podjęcia innych działań w celu potwierdzenia udzielonego pełnomocnictwa. 

 

ZWRACAMY UWAGĘ, ŻE W PRZYPADKU ROZBIEŻNOŚCI POMIĘDZY DANYMI AKCJONARIUSZA 

WSKAZANYMI W PEŁNOMOCNICTWIE A DANYMI ZNAJDUJĄCYMI SIĘ NA LIŚCIE AKCJONARIUSZY 

SPORZĄDZONEJ W OPARCIU O WYKAZ OTRZYMANY OD PODMIOTU PROWADZĄCEGO DEPOZYT 

PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH (KRAJOWY DEPOZYT PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH S.A. Z SIEDZIBĄ W 

WARSZAWIE) I PRZEKAZANEGO SPÓŁCE ZGODNIE Z ART. 4063 KODEKSU SPÓŁEK HANDLOWYCH LUB 

KSIĘDZE AKCYJNEJ PROWADZONEJ PRZEZ ZARZĄD SPÓŁKI, PEŁNOMOCNIK MOŻE NIE ZOSTAĆ 

DOPUSZCZONY DO UCZESTNICTWA W ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU.  
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JEDNOCZEŚNIE ZARZĄD SPÓŁKI ZWRACA UWAGĘ, ŻE SPÓŁKA NIE NAKŁADA OBOWIĄZKU 

UDZIELANIA PEŁNOMOCNICTWA NA POWYŻSZYM FORMULARZU.  

 

W przypadku udzielenia pełnomocnictwa w wersji elektronicznej akcjonariusz informuje o tym fakcie Spółkę za 

pośrednictwem poczty elektronicznej Spółki za pomocą prawidłowo wypełnionego i podpisanego właściwego 

formularza pobranego ze strony internetowej Spółki www.elzab.com.pl. W przypadku pełnomocnictwa udzielonego 

w formie elektronicznej dokument i załączniki, w szczególności zawiadomienie o udzieleniu pełnomocnictwa w 

postaci elektronicznej, powinny zostać zeskanowane do formatu PDF i wpłynąć do Spółki na adres poczty 

elektronicznej e-mail: pelnomocnictwa@elzab.com.pl najpóźniej na dwa dni robocze przed dniem Zgromadzenia w 

związku z potrzebą przeprowadzenia działań weryfikacyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.elzab.com.pl/
mailto:pelnomocnictwa@elzab.com.pl


 

___________________, dnia __________ 2022 r. 

 

Zarząd Zakładów Urządzeń  

Komputerowych „ELZAB” S.A. 

ul. Elzab 1 

41 – 813 Zabrze 

 

 

ZAWIADOMIENIE O UDZIELENIU PEŁNOMOCNICTWA W POSTACI ELEKTRONICZNEJ 

 

Dane Akcjonariusza dokonującego zawiadomienia w sposób umożliwiający jego jednoznaczną identyfikację: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane kontaktowe Akcjonariusza dokonującego zawiadomienia zawierające co najmniej adres korespondencyjny 

Akcjonariusza, adres email Akcjonariusza i jego numer telefonu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do zawiadomienia dołączone jest pełnomocnictwo w postaci pliku PDF, wraz z niezbędnymi załącznikami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis Akcjonariusza / osób uprawnionych do reprezentacji Akcjonariusza1 

 

1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ.  
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INSTRUKCJA WYKONYWANIA PRAWA GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA NA ZWYCZAJNYM WALNYM 

ZGROMADZENIU SPÓŁKI POD FIRMĄ ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. Z 

SIEDZIBĄ W ZABRZU ZWOŁANYM NA DZIEŃ 30 CZERWCA 2022 ROKU 

 

U C H W A Ł A NR 1/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie: wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

  

Działając na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 29 ust. 1 Statutu Spółki uchwala się co 

następuje: 

§ 1. 

Na Przewodniczącego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera się Pana / Panią 

________________________. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 
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U C H W A Ł A NR 2/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie: przyjęcia porządku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

    

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje:  

 

§ 1. 

Przyjmuje się następujący porządek obrad, ustalony i ogłoszony przez Zarząd Spółki w ogłoszeniu o zwołaniu 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zamieszczonym na stronie internetowej Spółki w dniu 30 maja 2022 r. oraz 

opublikowany raportem bieżącym nr 7/2022 r. z dnia 30 maja 2022 r.: 

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia.  

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad Zgromadzenia. 

5. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 

2021 oraz sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021. 

6. Rozpatrzenie i podjęcie uchwał w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Grupy 

Kapitałowej ELZAB w roku 2021 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB 

za rok obrotowy 2021. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej w 2021 roku 

zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, (ii) sprawozdania Rady Nadzorczej z 

wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 i sprawozdania finansowego Spółki 

za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku za rok obrotowy 2021 oraz (iii) 

sprawozdania Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 

ELZAB w roku 2021 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok obrotowy 

2021. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021. 

9. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Zarządu Spółki z wykonania obowiązków w roku 

obrotowym 2021. 

10. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Członkom Rady Nadzorczej Spółki z wykonania 

obowiązków w roku obrotowym 2021. 

11. Podjęcie uchwał w sprawie ustalenia liczby Członków Rady Nadzorczej oraz powołania członków Rady 

Nadzorczej Spółki na okres nowej kadencji. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 

obrotowy 2021. 

13. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu 

jednolitego Statutu Spółki. 

14. Sprawy różne, w tym: przedstawienie przez Radę Nadzorczą oceny sytuacji Spółki oraz Grupy Kapitałowej 

ELZAB oraz przedstawienie przez Zarząd Spółki Raportu w sprawie stosowania ładu korporacyjnego w 2021 

roku. 

15. Zamknięcie Zgromadzenia. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 
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 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 3/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 2021 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spółek Handlowych i § 30 pkt 1 Statutu Spółki, 

uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności Spółki za rok 2021 

zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki za rok 2021.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 4/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 
 z dnia 30 czerwca 2022r. 

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spółek Handlowych i § 30 pkt 1 Statutu Spółki, 

uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2021, 

zweryfikowanego badaniem przeprowadzonym przez biegłego rewidenta, zatwierdza sprawozdanie finansowe 

Spółki za rok obrotowy 2021, na które składa się:  

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego; 

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 roku, które po stronie 

aktywów i pasywów wykazuje sumę 189.407 tys. zł (sto osiemdziesiąt dziewięć milionów 

czterysta siedem tysięcy złotych); 

- sprawozdanie z zysków lub strat i innych całkowitych dochodów za okres od dnia 1 stycznia 2021 

roku do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujące zysk netto w wysokości 9.939 tys. zł (dziewięć 

milionów dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w kapitale własnym wykazujące zwiększenie kapitału własnego o kwotę 9.939 

tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy złotych); 

- sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku 

wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.807 tys. zł (dwa miliony osiemset 

siedem tysięcy złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 5/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022r. 

 

w sprawie:  zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab w roku 2021 

 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 1 Statutu Spółki, uchwala się co 

następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab w 

roku 2021 zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab w roku 2021.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 6/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie:  zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Elzab za 

rok obrotowy 2021  

 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 1 Statutu Spółki, uchwala się co 

następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021, zweryfikowanego badaniem przeprowadzonym przez biegłego rewidenta, 

zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021, na które 

składa się: 

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego; 

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 roku, 

które po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę 153.436 tys. zł (sto pięćdziesiąt trzy miliony 

czterysta trzydzieści sześć tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z zysków lub strat i innych całkowitych dochodów za okres od dnia 

1 stycznia 2021 do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujące zysk netto w wysokości 285 tys. zł 

(dwieście osiemdziesiąt pięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale własnym wykazujące zmniejszenie kapitału 

własnego o kwotę 5.914 tys. zł (pięć milionów dziewięćset czternaście tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 

grudnia 2021 roku wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.984 tys. zł (dwa 

miliony dziewięćset osiemdziesiąt cztery tysiące złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia; 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 7/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  zatwierdzenia: (i) sprawozdania Rady Nadzorczej z działalności Rady w 2021 roku, 

zawierającego sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021 (ii) sprawozdania Rady 

Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 i sprawozdania 

finansowego Spółki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku 

za rok 2021, (iii) sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z 

działalności Grupy Kapitałowej Elzab w roku 2021 i skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego Grupy Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021 

Działając na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co 

następuje: 

§ 1. 

Po rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza: (i) sprawozdanie Rady Nadzorczej z działalności w 

2021 roku, zawierające sprawozdanie Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, (ii) sprawozdanie Rady Nadzorczej 

z badania sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku 2021 oraz z badania sprawozdania finansowego 

Spółki za rok obrotowy 2021 oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku za rok 2021, (iii) sprawozdanie 

Rady Nadzorczej z badania sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Elzab w roku 2021 oraz z 

badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Elzab za rok obrotowy 2021. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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UC H W A Ł A NR 8/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie: podziału zysku za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 2) Statutu Spółki, uchwala się 

co następuje:  

§ 1. 

Po rozpatrzeniu wniosku Zarządu w sprawie podziału zysku za rok obrotowy 2021, przy rozważeniu oceny wniosku 

dokonanej przez Radę Nadzorczą, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zysk za rok obrotowy 2021 w 

wysokości 9.938.922,12 zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści osiem tysięcy dziewięćset dwadzieścia 

dwa złote i 12/100), przenieść w całości na kapitał zapasowy Spółki.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 9/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Bartoszowi Mateuszowi Pankowi z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Zarządu w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Bartoszowi Mateuszowi Pankowi z wykonania przez 

niego obowiązków Prezesa Zarządu w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 10/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Adamowi Popławskiemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Zarządu w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jerzemu Adamowi Popławskiemu z wykonania 

przez niego obowiązków Wiceprezesa Zarządu w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

16 

U C H W A Ł A NR 11/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Należytemu z wykonania przez niego obowiązków 

Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Należytemu z wykonania przez niego 

obowiązków Przewodniczącego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 12/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jarosławowi Grzegorzowi Wilkowi z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jarosławowi Grzegorzowi Wilkowi z wykonania 

przez niego obowiązków Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 

2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 13/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi Wawrowi z wykonania przez niego obowiązków 

Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Andrzejowi Wawrowi z wykonania przez niego 

obowiązków Sekretarza Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.   

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 14/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Kajetanowi Pawłowi Wojniczowi z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Kajetanowi Pawłowi Wojniczowi z wykonania przez 

niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.   

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 15/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Krzysztofowi Kotkowskiemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Jerzemu Krzysztofowi Kotkowskiemu z wykonania 

przez niego obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

  

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 16/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Morawskiemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w 2021 r. 

 

Działając na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 30 pkt 3 Statutu 

Spółki, uchwala się co następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Morawskiemu z wykonania przez niego 

obowiązków Członka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR 17/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  ustalenia liczby członków Rady Nadzorczej 

 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala liczbę Członków Rady Nadzorczej Spółki na ______ (_________) 

osób. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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 U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  powołania członka Rady Nadzorczej  

 

Działając na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym powołuje Pana/Panią ___________________, w skład 

członków Rady Nadzorczej na 3-letnią wspólną kadencję. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia 

 

 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  wyrażenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 

 

Działając na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, uchwala się co 

następuje:  

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu się ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za 

rok obrotowy 2021 niniejszym ocenia jego treść pozytywnie. 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia.  

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  
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U C H W A Ł A NR [●]/2022 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu 

 z dnia 30 czerwca 2022 r. 

w sprawie:  zmiany Statutu Spółki oraz upoważnienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego 

Statutu Spółki 

 

Działając na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spółek handlowych, uchwala się co następuje: 

§ 1. 

Zmienia się § 6 ust. 1 Statutu Spółki, w taki sposób, że po pkt. 59) dodaje się pkt. 60) o następującym brzmieniu: 

„60) Produkcja maszyn i sprzętu biurowego, z wyłączeniem komputerów i urządzeń peryferyjnych PKD 28.23.Z.” 

§ 2. 

Mając na uwadze powyższe, upoważnia się Radę Nadzorczą do ustalenia tekstu jednolitego Statutu 

Spółki. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia, a w zakresie zmian w Statucie z mocą obowiązującą 

od dnia dokonania wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 ZA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

__________________ 

 

 

PRZECIW 

 

 

 

 

ZGŁOSZENIE 

SPRZECIWU 

 

 

  

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WSTRZYMUJE SIĘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

WEDŁUG UZNANIA 

PEŁNOMOCNIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

LICZBA AKCJI: 

___________________ 

 

 

INNE:  

 

 

  

 



WZÓR ODWOŁANIA PEŁNOMOCNICTWA  

UDZIELONEGO DROGĄ ELEKTRONICZNĄ NA WALNE ZGROMADZENIE SPÓŁKI POD FIRMĄ ZAKŁADY 

URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A.  

ZWOŁANE NA DZIEŃ 30 CZERWCA 2022 ROKU 

 

___________________, dnia __________ 2022 r. 

 

Zarząd spółki pod firmą  

Zakłady Urządzeń Komputerowych “ELZAB” S.A. 

ul. Elzab 1 

41-813 Zabrze 

 

Ja niżej podpisany / My niżej podpisani1,  

 

działając w imieniu i na rzecz _____________________________________ (imię i nazwisko lub firma (nazwa) 

akcjonariusza), zwanego w dalszej części niniejszego pełnomocnictwa “Akcjonariuszem”, 

posiadającego:_____________________ (liczba) akcji zwykłych na okaziciela / imiennych uprzywilejowanych1 

spółki działającej pod firmą Zakłady Urządzeń Komputerowych “ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu (dalej zwaną 

“Spółką”), zapisanych na rachunku papierów wartościowych w 

___________________________________________ / dla których Zarząd Spółki prowadzi księgę akcyjną1 

uprawniających do wykonywania _________________ głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki  

 

niniejszym odwołuję / odwołujemy1 pełnomocnictwo udzielone drogą elektroniczną  

 

1. Panu / Pani _____________________________________________________________, zamieszkałemu / 

zamieszkałej w _______________________________________________, legitymującemu/legitymującej się 

paszportem / dowodem tożsamości / innym urzędowym dokumentem tożsamości 

____________________________________________________1, seria i numer 

______________________________________________________________, 

 

albo1  

 

2. ___________________________________________________ (firma (nazwa) podmiotu), z siedzibą w 

___________, i adresie ____________________________________________, 

 

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spółki działającej pod firmą Zakłady 

Urządzeń Komputerowych “ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu, zwołanym na dzień 30 czerwca 2022 r., na godzinę 

11:00 w Warszawie (dalej zwanym także “Zgromadzeniem”) i wykonywania wszystkich uprawnień Akcjonariusza, 

a w szczególności do udziału i zabierania głosu na Zgromadzeniu, do podpisania listy obecności oraz do 

wykonywania prawa głosu w imieniu Akcjonariusza zgodnie z instrukcją co do sposobu głosowania zamieszczoną 

poniżej / według uznania pełnomocnika1.  

  

 
1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ. 



WAŻNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY SPÓŁKI POD FIRMĄ ZAKŁADY URZĄDZEŃ 

KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 

(i) O odwołaniu pełnomocnictwa udzielonego drogą elektroniczną akcjonariusz powinien poinformować Spółkę 

najpóźniej na jeden dzień roboczy przed datą Zgromadzenia tj. do dnia 29 czerwca 2022 r., załączając do 

wiadomości elektronicznej w formacie PDF, prawidłowo i kompletnie wypełniony i podpisany niniejszy 

formularz. 

(i) Odwołanie pełnomocnictwa będzie skuteczne również w przypadku otrzymania oryginału stosownego 

dokumentu na adres Spółki: Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A., ul. Elzab 1, 41-813 Zabrze,  

najpóźniej na jeden dzień roboczy przed datą Zgromadzenia. 

(ii) W przypadku odwołania pełnomocnictwa przez akcjonariuszy będących osobami prawnymi, akcjonariusz wraz 

z odwołaniem pełnomocnictwa, przesyła załączony, w postaci pliku PDF, oryginał lub kopię potwierdzonego 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodność z 

oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego dokumentu określającego osoby uprawnione do 

reprezentowania tych podmiotów.  

(iii) W przypadku braku aktualnego wyciągu z odpowiedniego rejestru, Spółka wezwie takiego akcjonariusza do 

niezwłocznego przesłania stosownego dokumentu. 

(iv) Brak aktualnego wyciągu z odpowiedniego rejestru skutkował będzie brakiem odwołania pełnomocnictwa, 

(v) W przypadku odwołania przez akcjonariusza pełnomocnictwa będącego podstawą dalszego pełnomocnictwa, 

dalszy pełnomocnik nie będzie dopuszczony do udziału w Zgromadzeniu. 

(vi) Udzielenie lub odwołanie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym 
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu. 

 

 

________________________________________ ________________________________________ 

Podpis Podpis 

  

Miejscowość: _____________________________ Miejscowość: _____________________________ 

  

Data: ___________________________________ Data: ___________________________________ 

  

Imiona i Nazwisko _________________________ Imiona i Nazwisko: _________________________ 

  

________________________________________ ________________________________________ 

  

Stanowisko: ______________________________ Stanowisko: ______________________________ 

  

Adres: __________________________________ Adres: __________________________________ 

  

________________________________________ ________________________________________ 



WNIOSEK  

ZE ZGŁOSZENIEM PROJEKTU/ÓW UCHWAŁ DOTYCZĄCYCH SPRAW 

WPROWADZONYCH DO PORZĄDKU OBRAD  

LUB SPRAW, KTÓRE MAJĄ ZOSTAĆ WPROWADZONE DO PORZĄDKU OBRAD 

WALNEGO ZGROMADZENIA SPÓŁKI POD FIRMĄ  

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 

___________________, dnia __________ 2022 r. 

 

Zarząd Zakładów Urządzeń  

Komputerowych „ELZAB” S.A. 

ul. Elzab 1 

41 – 813 Zabrze 

 

WNIOSKODAWCA/AKCJONARIUSZ1 

 

[  ] Akcjonariusz reprezentujący samodzielnie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 401§4 Kodeksu spółek handlowych.2 

[  ] Kilku Akcjonariuszy reprezentujący łącznie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 401§4 Kodeksu spółek handlowych.2 

  
   

 

 
   

(imię, nazwisko, lub nazwa) 

 
   

 

 
   

 

 
   

(dane adresowe, kraj, miejscowość, ulica, kod, ew. dane rejestrowe, sąd, wydział, KRS, regon) 

 
   

 

 
   

(dane kontaktowe, email, telefon) 

 

_________________  _________________  _________________ 

podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza 
 

1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 
2 ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWE POLE 



WAŻNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY SPÓŁKI POD FIRMĄ  

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 

W przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy, których sposób reprezentacji wymaga 

przedłożenia właściwych dokumentów zgodnie z zasadami ich reprezentacji, wymagane jest 

załączenie do powyższego żądania oryginałów lub kopii dokumentów, w postaci właściwej dla 

sposobu, w jaki zostało złożone żądanie (oryginał w wersji papierowej lub kopia w postaci 

skanu dokumentu w formacie PDF).  

 

Żądanie w formie pisemnej wraz z kompletem załączników, powinno być złożone za 

potwierdzeniem złożenia w siedzibie Spółki lub wysłane do Spółki, za potwierdzeniem wysłania 

i potwierdzeniem odbioru, na adres: ul. Elzab 1, 41 – 813 Zabrze lub wysłane Spółce 

w przypadku formy elektronicznej na adres e-mail: wnioski@elzab.com.pl. 

 

Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji akcjonariusza lub 

akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze mogą składać wniosek przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo 

powinno być sporządzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. W 

przypadku udzielenia pełnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym 

fakcie Spółkę za pośrednictwem poczty elektronicznej Spółki za pomocą prawidłowo 

wypełnionego i podpisanego właściwego formularza pobranego ze strony internetowej Spółki 

www.elzab.com.pl. Pełnomocnictwo i załączniki do pełnomocnictwa powinny być dostarczone 

do spółki  (dokument w wersji papierowej lub jego kopia), a w przypadku pełnomocnictwa 

udzielonego w formie elektronicznej dokument i załączniki, w szczególności zawiadomienie o 

udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, powinny zostać zeskanowane do formatu 

PDF i wpłynąć do Spółki na adres poczty elektronicznej e-mail: pelnomocnictwa@elzab.com.pl. 

 

Spółka zastrzega, iż w celu identyfikacji akcjonariusza udzielającego pełnomocnictwa, Spółka 

może wymagać potwierdzenia tożsamości akcjonariusza, w szczególności Spółka może 

zwrócić się o przedstawienie:  

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - odpisu z właściwego rejestru lub 

innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób 

fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W przypadku braku aktualnego wyciągu z odpowiedniego rejestru, Spółka: 

(i) wezwie takiego akcjonariusza do przesłania stosownego dokumentu w wyznaczonym 

przez Spółkę terminie; 

(ii) w przypadku bezskutecznego upływu wyznaczonego przez Spółkę terminu, o którym 

mowa powyżej, pełnomocnik takiego akcjonariusza nie zostanie dopuszczony do 

udziału w Zgromadzeniu. 

 

W przypadku przedstawienia przez akcjonariusza kopii wskazanych powyżej dokumentów oraz 

powstania wątpliwości co do prawdziwości tych kopii, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do 

żądania od pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności: 

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za 

zgodność z oryginałem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzędowego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

mailto:wnioski@elzab.com.pl
http://www.elzab.com.pl/
mailto:pelnomocnictwa@elzab.com.pl


(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego 

dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W celu identyfikacji pełnomocnika, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do żądania od 

pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności:  

(i) w przypadku pełnomocnika będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość pełnomocnika 

akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku pełnomocnika innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego 

dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W celu weryfikacji pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, Zarząd Spółki 

zastrzega sobie prawo do: 

(i) wystąpienia do akcjonariusza lub pełnomocnika telefonicznie lub na podany adres 

poczty elektronicznej z wnioskiem o potwierdzenie udzielonego pełnomocnictwa, 

(ii) podjęcia innych działań w celu potwierdzenia udzielonego pełnomocnictwa. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze zgłaszający swoje projekty uchwał dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone 

do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia muszą do niniejszego wniosku załączyć 

zaświadczenie (lub inny dokument równoważny zaświadczeniu), wystawione przez właściwy 

podmiot, potwierdzające stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymagany do 

złożenia powyższego żądania części kapitału zakładowego Spółki (wersja papierowa lub skan 

dokumentu w formacie PDF).  

 

 



TREŚĆ WNIOSKU 
   

 
   

 
   

 
   

 
    

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 
   

 
   

 
  

 

W załączeniu niniejszym załączamy treść proponowanych projektów uchwał. 

 

__________________ 

podpis wnioskodawcy 



WNIOSEK O UMIESZCZENIE OKREŚLONYCH SPRAW W PORZĄDKU OBRAD 
WALNEGO ZGROMADZENIA SPÓŁKI POD FIRMĄ 

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 
 

 
 

___________, dnia 2022 r. 

Zarząd Zakładów Urządzeń  

Komputerowych „ELZAB” S.A. 

ul. Elzab 1 

41 – 813 Zabrze 

 

WNIOSKODAWCA/AKCJONARIUSZ1 

 

[  ] Akcjonariusz reprezentujący samodzielnie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 401§1 Kodeksu spółek handlowych.2 

[  ] Kilku akcjonariuszy reprezentujący łącznie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 401§1 Kodeksu spółek handlowych.2 

  
   

 

 
   

(imię, nazwisko, lub nazwa) 

 
   

 

 
   

 

 
   

(dane adresowe, kraj, miejscowość, ulica, kod, ew. dane rejestrowe, sąd, wydział, KRS, regon) 

 
   

 

 
   

(dane kontaktowe, email, telefon) 

 

 

_________________  _________________  _________________ 

podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza 
 

1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 
2 ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWE POLE 
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WAŻNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY SPÓŁKI POD FIRMĄ  

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 

W przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy, których sposób reprezentacji wymaga 

przedłożenia właściwych dokumentów zgodnie z zasadami ich reprezentacji, wymagane jest 

załączenie do powyższego żądania oryginałów lub kopii dokumentów, w postaci właściwej dla 

sposobu, w jaki zostało złożone żądanie (oryginał w wersji papierowej lub kopia w postaci 

skanu dokumentu w formacie PDF).  

 

Żądanie w formie pisemnej wraz z kompletem załączników, powinno być złożone za 

potwierdzeniem złożenia w siedzibie Spółki lub wysłane do Spółki, za potwierdzeniem wysłania 

i potwierdzeniem odbioru, na adres: ul. Elzab 1, 41 – 813 Zabrze, lub wysłane Spółce 

w przypadku formy elektronicznej na adres e-mail: wnioski@elzab.com.pl 

 

Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji akcjonariusza lub 

akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze mogą składać wniosek przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo 

powinno być sporządzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. W 

przypadku udzielenia pełnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym 

fakcie Spółkę za pośrednictwem poczty elektronicznej Spółki za pomocą prawidłowo 

wypełnionego i podpisanego właściwego formularza pobranego ze strony internetowej Spółki 

www.elzab.com.pl. Pełnomocnictwo i załączniki do pełnomocnictwa powinny być dostarczone 

do Spółki  (dokument w wersji papierowej lub jego kopia), a w przypadku pełnomocnictwa 

udzielonego w formie elektronicznej dokument i załączniki, w szczególności zawiadomienie o 

udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, powinny zostać zeskanowane do formatu 

PDF i wpłynąć do Spółki na adres poczty elektronicznej e-mail: pelnomocnictwa@elzab.com.pl 

 

Spółka zastrzega, iż w celu identyfikacji akcjonariusza udzielającego pełnomocnictwa, Spółka 

może wymagać potwierdzenia tożsamości akcjonariusza, w szczególności Spółka może 

zwrócić się o przedstawienie:  

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - odpisu z właściwego rejestru lub 

innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób 

fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W przypadku braku aktualnego wyciągu z odpowiedniego rejestru, Spółka: 

(i) wezwie takiego akcjonariusza do przesłania stosownego dokumentu w wyznaczonym 

przez Spółkę terminie; 

(ii) w przypadku bezskutecznego upływu wyznaczonego przez Spółkę terminu, o którym 

mowa powyżej, pełnomocnik takiego akcjonariusza nie zostanie dopuszczony do 

udziału w Zgromadzeniu. 

 

W przypadku przedstawienia przez akcjonariusza kopii wskazanych powyżej dokumentów oraz 

powstania wątpliwości co do prawdziwości tych kopii, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do 

żądania od pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności: 

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za 

zgodność z oryginałem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzędowego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

mailto:wnioski@elzab.com.pl
http://www.elzab.com.pl/
mailto:pelnomocnictwa@elzab.com.pl
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(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego 

dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W celu identyfikacji pełnomocnika, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do żądania od 

pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności:  

(i) w przypadku pełnomocnika będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość pełnomocnika 

akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku pełnomocnika innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego 

dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W celu weryfikacji pełnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, Zarząd Spółki 

zastrzega sobie prawo do: 

(i) wystąpienia do akcjonariusza lub pełnomocnika telefonicznie lub na podany adres 

poczty elektronicznej z wnioskiem o potwierdzenie udzielonego pełnomocnictwa, 

(ii) podjęcia innych działań w celu potwierdzenia udzielonego pełnomocnictwa. 

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze zgłaszający swoje projekty uchwał dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone 

do porządku obrad przed terminem Zgromadzenia muszą do niniejszego wniosku załączyć 

zaświadczenie (lub inny dokument równoważny zaświadczeniu), wystawione przez właściwy 

podmiot, potwierdzające stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymagany do 

złożenia powyższego żądania części kapitału zakładowego Spółki (wersja papierowa lub skan 

dokumentu w formacie PDF).  
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TREŚĆ WNIOSKU 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 

__________________ 

podpis wnioskodawcy 

 



ŻĄDANIE 
ZWOŁANIA NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA  

SPÓŁKI POD FIRMĄ 
ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 
 
 

___________, dnia 2022 r. 

Zarząd Zakładów Urządzeń  

Komputerowych „ELZAB” S.A. 

ul. Elzab 1 

41 – 813 Zabrze 

 

WNIOSKODAWCA/AKCJONARIUSZ1 

 

[  ] Akcjonariusz reprezentujący samodzielnie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 400§1 Kodeksu spółek handlowych.2 

[  ] Kilku akcjonariuszy reprezentujący łącznie co najmniej 1/20 kapitału zakładowego 

zgodnie z art. 400§1 Kodeksu spółek handlowych.2 

  
   

 

 
   

(imię, nazwisko, lub nazwa) 

 
   

 

 
   

 

 
   

(dane adresowe, kraj, miejscowość, ulica, kod, ew. dane rejestrowe, sąd, wydział, KRS, regon) 

 
   

 

 
   

(dane kontaktowe, email, telefon) 

 

 

_________________  _________________  _________________ 

podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza  podpis akcjonariusza 
 

1 NIEPOTRZEBNE SKREŚLIĆ 
2 ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWE POLE 
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WAŻNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY SPÓŁKI POD FIRMĄ  

ZAKŁADY URZĄDZEŃ KOMPUTEROWYCH „ELZAB” S.A. 

 

Stosownie do przepisu art. 400 Kodeksu spółek handlowych, akcjonariusz lub akcjonariusze, 

którzy reprezentują co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Zakładów Urządzeń 

Komputerowych „ELZAB” Spółka Akcyjna z siedzibą w Zabrzu (dalej zwana także „Spółką”) 

mogą żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dalej zwanego także 

„Zgromadzeniem”) i umieszczenia określonych spraw w porządku obrad tego Zgromadzenia.  

 

Żądanie w formie pisemnej wraz z kompletem załączników, powinno być złożone za 

potwierdzeniem złożenia w siedzibie Spółki lub wysłane do Spółki, za potwierdzeniem wysłania 

i potwierdzeniem odbioru, na adres: ul. Elzab 1, 41 – 813 Zabrze lub wysłane Spółce 

w przypadku formy elektronicznej na adres e-mail: wnioski@elzab.com.pl, przy czym 

w przypadku skorzystania z postaci elektronicznej wymagane jest wysłanie formularza jako 

załącznika w formacie PDF. 

 

Dodatkowo w przypadku akcjonariusza lub akcjonariuszy, których sposób reprezentacji 

wymaga przedłożenia właściwych dokumentów zgodnie z zasadami ich reprezentacji, 

wymagane jest załączenie do powyższego żądania oryginałów lub kopii dokumentów, 

w postaci właściwej dla sposobu, w jaki zostało złożone żądanie (oryginał w wersji papierowej 

lub kopia w postaci skanu dokumentu w formacie PDF).  

 

Spółka może podjąć proporcjonalne do celu działania służące identyfikacji akcjonariusza lub 

akcjonariuszy i weryfikacji ważności przesłanych dokumentów. 

 

W przypadku działania przez pełnomocnika wymagane jest załączenie do niniejszego wniosku 

pełnomocnictwa. Pełnomocnictwo powinno być sporządzone w formie pisemnej lub udzielone 

w postaci elektronicznej. W przypadku udzielenia pełnomocnictwa w postaci elektronicznej 

akcjonariusz informuje o tym fakcie Spółkę za pośrednictwem poczty elektronicznej Spółki za 

pomocą prawidłowo wypełnionego i podpisanego właściwego formularza pobranego ze strony 

internetowej Spółki www.elzab.com.pl. Pełnomocnictwo i załączniki do pełnomocnictwa 

powinny być dostarczone do spółki  (dokument w wersji papierowej lub jego kopia), a w 

przypadku pełnomocnictwa udzielonego w formie elektronicznej dokument i załączniki, w 

szczególności zawiadomienie o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej, powinny 

zostać zeskanowane do formatu PDF i wpłynąć do Spółki na adres poczty elektronicznej e-

mail: pelnomocnictwa@elzab.com.pl. 

 

Spółka zastrzega, iż w celu identyfikacji akcjonariusza udzielającego pełnomocnictwa, Spółka 

może wymagać potwierdzenia tożsamości akcjonariusza, w szczególności Spółka może 

zwrócić się o przedstawienie:  

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - odpisu z właściwego rejestru lub 

innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób 

fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

W przypadku przedstawienia przez akcjonariusza kopii wskazanych powyżej dokumentów oraz 

powstania wątpliwości co do prawdziwości tych kopii, Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do 

żądania od pełnomocnika okazania przy sporządzaniu listy obecności: 

(i) w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopii potwierdzonej za zgodność 

z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za 

mailto:wnioski@elzab.com.pl
http://www.elzab.com.pl/
mailto:pelnomocnictwa@elzab.com.pl
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zgodność z oryginałem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzędowego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; albo  

(ii) w przypadku akcjonariusza innego niż osoba fizyczna - oryginału lub kopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do 

potwierdzania za zgodność z oryginałem odpisu z właściwego rejestru lub innego 

dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (lub osób fizycznych) do 

reprezentowania pełnomocnika na Zgromadzeniu (np. nieprzerwany ciąg 

pełnomocnictw).  

 

Do żądania akcjonariusz lub akcjonariusze zobowiązani są załączyć zaświadczenie (lub inny 

dokument równoważny zaświadczeniu), wystawione przez właściwy podmiot, potwierdzające 

stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymagany do złożenia powyższego 

żądania części kapitału zakładowego Spółki (wersja papierowa lub skan dokumentu w formacie 

PDF).  

 
TREŚĆ WNIOSKU 

   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 
   

 

 

 

_______________________ 

podpis wnioskodawcy 

 



 

 

 

 

Zabrze, dn. 27.05.2022 r. 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 

Spółki Zakłady Urządzeń Komputerowych 

„ELZAB” S.A. 

 

 

Wniosek Zarządu ZUK „ELZAB” S.A.  

w sprawie przeznaczenia wyniku Spółki ZUK „ELZAB” S.A. 

za okres obrachunkowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. 

 

 

Zarząd Spółki ELZAB S.A. w dniu 26 stycznia 2015 roku podjął uchwałę nr 02/2015 w sprawie 

przyjęcia polityki dotyczącej wypłaty dywidendy. Zgodnie z uchwałą, wysokość rekomendowanej 

dywidendy uzależniona jest od aktualnej sytuacji rynkowej, możliwości i potrzeb finansowania rozwoju 

Grupy Kapitałowej oraz uwzględniającej bezpieczeństwo finansowe Spółki jak również podmiotów z 

jej Grupy Kapitałowej. Mając na uwadze potrzebę powiększenia zapasów magazynowych 

komponentów z uwagi na przerwanie łańcuchów dostaw, Zarząd Spółki Zakłady Urządzeń 

Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu (dalej zwanej „Spółką”) na podstawie podjętej 

uchwały nr 13/2022 z dnia 27.05.2022 r., rekomenduje najbliższemu Zwyczajnemu Walnemu 

Zgromadzeniu Akcjonariuszy podjęcie uchwały w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 

2021 r., w wysokości 9.938.922,12 zł (słownie: dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści osiem 

tysięcy dziewięćset dwadzieścia dwa złote, 12/100) w całości na kapitał zapasowy. 

 

Dodatkowo Zarząd Spółki zwraca się z wnioskiem do Rady Nadzorczej o podjęcie uchwały 

w przedmiocie wyrażenia opinii na temat rekomendacji Zarządu w sprawie przeznaczenia wyniku 

Spółki za rok obrotowy 2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

-Rada Nadzorcza Spółki Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A.  

 

 
 



 Załącznik Nr 8 do Protokołu z posiedzenia Rady Nadzorczej ZUK „ELZAB” S.A. z dnia 27.05.2022 r. 

UCHWAŁA NR 10/05/2022 

Rady Nadzorczej  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu  

z dnia 27 maja 2022 r. 

w sprawie oceny wniosku Zarządu w przedmiocie podziału zysku za rok obrotowy 2021 

 i rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spółki podjęcia uchwały w 

przedmiocie podziału zysku za rok obrotowy 2021 

§ 1. 

Rada Nadzorcza spółki działającej pod firmą Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka 

Akcyjna (dalej „Spółka”), działając na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spółek handlowych oraz § 22 

ust. 2 pkt 7 Statutu Spółki, po zapoznaniu się z wnioskiem Zarządu w przedmiocie podziału zysku za 

rok obrotowy 2021 w kwocie 9.938.922,12 zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści osiem tysięcy 

dziewięćset dwadzieścia dwa złote i 12/100 groszy), postanowiła pozytywnie zaopiniować niniejszy 

wniosek i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spółki podjęcie uchwały w przedmiocie 

przeniesienia zysku w całości na kapitał zapasowy Spółki.  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

Uchwała została podjęta 6 głosami „za”, przy 0 głosów „wstrzymujących się” i 0 głosów „przeciw.” 

Podpisy: 

 

Pan Grzegorz Należyty – Przewodniczący Rady Nadzorczej  -----------------------------------------------------  

 

Pan Jarosław Grzegorz Wilk – Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej ----------------------------------------  

 

Pan Andrzej Wawer – Sekretarz Rady Nadzorczej -------------------------------------------------------------------  

 

Pan Kajetan Paweł Wojnicz – Członek Rady Nadzorczej  ----------------------------------------------------------  

 

Pan Krzysztof Morawski – Członek Rady Nadzorczej  --------------------------------------------------------------  

 

Pan Jerzy Krzysztof Kotkowski – Członek Rady Nadzorczej  ----------------------------------------------------  
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Warszawa, dnia 27 maja 2022 r. 

 

Sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej spółki działającej pod firmą Zakłady Urządzeń 

Komputerowych „ELZAB” S.A. wraz z oceną sytuacji Spółki za okres od dnia 1 stycznia 2021 

roku do dnia 31 grudnia 2021 roku 

  

Rada Nadzorcza spółki Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu (dalej 

„Spółka”), w dniu 31 grudnia 2021 r. działała w składzie: 

 

Grzegorz Należyty   - Przewodniczący Rady Nadzorczej, 

Jarosław Grzegorz Wilk   - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, 

Andrzej Wawer    - Sekretarz Rady Nadzorczej, 

Jerzy Krzysztof Kotkowski  - Członek Rady Nadzorczej, 

Krzysztof Morawski   - Członek Rady Nadzorczej, 

Kajetan Wojnicz   - Członek Rady Nadzorczej. 

 

 

Skład Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2021 r. nie uległ zmianie. 

 

W dniu 31 grudnia 2021 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Zakłady Urządzeń Komputerowych 

„ELZAB” S.A działał w składzie: 

 

Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, 

Grzegorz Należyty – Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,  

Andrzej Wawer – Sekretarz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.   

 

Członkowie Komitetu Audytu spełniający warunki niezależności określone w art. 129 ust. 3 ustawy z 

dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym to: 

1. Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu, 

2. Grzegorz Należyty – Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu. 

  

Członkami Komitetu Audytu posiadającymi wiedzę i umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania 

sprawozdań finansowych jest Pan Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu oraz Pan 

Andrzej Wawer - Sekretarz Komitetu Audytu. Członkami Komitetu Audytu posiadającymi wiedzę i 

umiejętności z zakresu branży, w której działa ZUK „ELZAB” S.A. jest Pan Grzegorz Należyty – 

Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu oraz Pan Andrzej Wawer – Sekretarz Komitetu Audytu. 

 

Poza okresem sprawozdawczym, jednak w zakresie dotyczącym tego okresu, stosownie do przepisów 

art. 382 § 3 Kodeksu spółek handlowych Rada Nadzorcza Spółki zapoznała się ze sprawozdaniem 

finansowym Spółki i Grupy Kapitałowej Spółki za rok 2021 oraz z odpowiednimi opiniami biegłego 

rewidenta i raportami z badania, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem 

faktycznym, a także ze sprawozdaniem Zarządu z działalności Spółki i Grupy Kapitałowej Spółki za rok 

obrotowy 2021 oraz propozycją Zarządu w sprawie sposobu podziału zysku. Do niniejszego 

sprawozdania załączono sprawozdanie Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania finansowego 

Spółki i sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku obrotowym 2021 oraz sprawozdania 

finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB oraz sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 

ELZAB w roku obrotowym 2021 oraz wniosku Zarządu Spółki co do sposobu podziału zysku za rok 

obrotowy 2021. Ponadto do sprawozdania załączono sprawozdanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej 

z działalności, a także raport Komitetu Audytu z przeprowadzenia czynności rewizji finansowej 

sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego za 2021 rok.  
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Ponadto, Rada Nadzorcza wskazuje, że (i) firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego 

badanie spełniali warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania 

rocznego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej, (ii)  Spółka 

przestrzega obowiązujących przepisów związanych z rotacją firmy audytorskiej i kluczowego biegłego 

rewidenta oraz obowiązkowymi okresami karencji, (iii) Spółka  posiada  politykę  w zakresie  wyboru  

firmy  audytorskiej.  

 

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza wykonała wszystkie obowiązki nałożone na nią przepisami 

Kodeksu spółek handlowych oraz postanowieniami Statutu Spółki. W realizacji zadań stałego nadzoru 

w sferze wewnętrznej Spółki i jej przedsiębiorstwa, we wszystkich dziedzinach oraz interesach Spółki, 

Rada Nadzorcza miała dostęp do niezbędnych materiałów i informacji Zarządu Spółki. Wszystkie 

czynności nadzorcze Rady były wykonywane kolegialnie. W grudniu 2021 r. Rada Nadzorcza powołała 

komitet ds. strategii (w składzie: Grzegorz Należyty - Przewodniczący, Jarosław Kotkowski oraz 

Jarosław Wilk), którego celem jest współpraca z Zarządem Spółki w zakresie strategicznych kierunków 

rozwoju Spółki. 

 

W okresie sprawozdawczym 2021 roku Rada Nadzorcza odbyła 5 posiedzeń w trybie bezpośrednich 

spotkań lub telekonferencji z użyciem form elektronicznego przekazu. W okresie tym Rada Nadzorcza 

podjęła ogółem 32 uchwały. 

 

W sprawozdawanym okresie Rada Nadzorcza spełniła podstawowy, statutowy obowiązek oceny 

rocznych sprawozdań finansowych i z działalności Zarządu Spółki, zarówno jednostkowych dla Spółki 

jak i Grupy Kapitałowej ELZAB oraz wniosku Zarządu dotyczącego sposobu przeznaczenia zysku oraz 

złożenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy rocznego pisemnego sprawozdania z 

wyników tej oceny a mianowicie: 

 

I. Rada Nadzorcza dokonała oceny przedstawionych przez Zarząd:  

a) sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz jednostkowego sprawozdania 

finansowego za 2020 rok, 

b) sprawozdania z działalności Grupy Kapitałowej ELZAB oraz skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego za 2020 rok,  

w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.  

 

Ponadto Rada Nadzorcza dokonała oceny wniosku Zarządu w sprawie sposobu podziału zysku za okres 

obrachunkowy od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. oraz Rada Nadzorcza złożyła 

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, które odbyło się w dniu 30 czerwca 2021 r. coroczne 

sprawozdanie z wyników w/w ocen. 

 

II. Przedmiotowy zakres wykonywanych w 2021 roku zadań Rady Nadzorczej 

obejmował oprócz ww. podstawowych obowiązków statutowych między innymi 

następujące zagadnienia: 

a) przegląd ogólnej sytuacji Spółki i nadzór nad realizacją przyjętego na 2021 rok budżetu, 

jego monitorowanie i analiza wyników ekonomicznych, 

b) nadzór nad współpracą Spółki ze spółkami powiązanymi kapitałowo,  

c) ustalania warunków współpracy członków Zarządu ze Spółką, 

d) ocenę sytuacji Spółki i Grupy Kapitałowej ELZAB za 2020 rok, 

e) opiniowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Spółki, 

f) sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej za 2020 rok, 

g) nadzór nad prowadzeniem przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej. 
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III. Zmiany w kapitale zakładowym i akcjonariacie w 2021 roku 

 

Na dzień bilansowy (31 grudnia 2021 roku) wymienieni niżej akcjonariusze posiadali, według wiedzy 

Zarządu Spółki bezpośrednio lub przez podmioty zależne pakiety powyżej 5% głosów na WZA. 

 

Akcjonariat ZUK „ELZAB” S.A. na dzień 31 grudnia 2020 roku 

Akcjonariusz Liczba akcji 

% ogólnej 

liczby 

akcji 

liczba 

głosów na 

WZ 

% 

ogólnej 

liczby 

głosów 

na WZ 

COMP S.A.* 12 246 639 75,89 % 12 320 439 75,66 % 

ELZAB S.A. (akcje własne) 405 662 2,51% 405 662 2,49 % 

Pozostali akcjonariusze 3 484 749 21,59 % 3 556 829 21,84 % 

Łącznie 16 137 050 100,00% 16 282 930 100,00% 

**Spółka COMP S.A. z siedzibą w Warszawie posiada łącznie 12.652.301 akcji ELZAB S.A. 

co stanowi 78,41% udziału w kapitale zakładowym (bezpośrednio - 12.228.189 akcji 

zwykłych, co stanowi 75,78% udziału w kapitale zakładowym; bezpośrednio -18.450 akcji 

uprzywilejowanych, co stanowi 0,11% udziału w kapitale zakładowym, pośrednio - 405.662 

akcji własnych ELZAB S.A., co stanowi 2,51% udziału w kapitale zakładowym). Ogólna 

liczba głosów z akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 12.726.101 głosów, co stanowi 

78,16% ogólnej liczby głosów (bezpośrednio 12.320.439 głosów, co stanowi 75,66% udziału 

w ogólnej liczbie głosów; pośrednio - 405.662 głosy wynikające z akcji własnych będących 

w posiadaniu ELZAB, co stanowi 2,49% udziału w ogólnej liczbie głosów). 

 

Rada Nadzorcza, w toku swoich działań kontrolnych monitorowała czynności Spółki i jednostki od niej 

zależne.  

 

IV. Grupa Kapitałowa ELZAB 

 
W zakresie swoich kompetencji kontrolnych w Spółce, Rada Nadzorcza monitorowała także zmiany w 

strukturze grupy kapitałowej ELZAB. ZUK „ELZAB” S.A. jest podmiotem dominującym w Grupie 

Kapitałowej ELZAB, której skład szczegółowo przedstawia jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki 

i skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy ELZAB. Ponadto, Rada Nadzorcza Spółki, działając 

na podstawie art. 90j ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 

instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (tj. Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1983 ze zm.), otrzymuje informacje o transakcjach zawieranych przez Spółkę lub jej spółki 

zależne z podmiotami powiązanymi. 

 

V. Ocena sytuacji Spółki za 2021 rok. 

 

Działając zgodnie z Dobrymi Praktykami Spółek Notowanych na GPW, Rada Nadzorcza przedstawia 

zwięzłą ocenę sytuacji Spółki. 

 

Stosowanie zasad ładu korporacyjnego w Spółce. 

Zbiorem zasad ładu korporacyjnego, który stosowany jest przez ZUK „ELZAB” S.A., jest zbiór pod 

nazwą „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021” („DPSN2021”). Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW 2021 stanowią kolejną po 2016 wersję zbioru zasad ładu korporacyjnego. 

DPSN2021 zostały przyjęte Uchwałą Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przez Radę Nadzorczą 
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Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., i weszły w życie z dniem 1 lipca 2021 r (tekst 

dokumentu dostępny na stronie internetowej GPW: 

https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Uch_13_1834_2021_DPSN2021.pdf).. 

 

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. spółka w razie 

niestosowania w sposób stały lub naruszania incydentalnie zasady szczegółowej ładu korporacyjnego 

ma obowiązek opublikowania raportu powiadamiającego o tym, która z zasad nie jest stosowana oraz 

o przyczynach jej niezastosowania.  

 

Spółka przestrzega większość zasad wynikających ze DSPN2021, za wyjątkiem: 1.3.1., 1.3.2., 1.4., 

1.4.1., 1.4.2., 1.6., 2.1., 2.2., 2.4., 2.11.6., 3.1., 3.4., 3.5., 3.6., 6.3. W odniesieniu do w/w zasad Spółka 

nie wyklucza wprowadzenia stosownych rozwiązań w przyszłości.. 

 

Stosując zasadę dotyczącą prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (zasada 1.1. 

DPSN2021), Spółka prowadzi pod adresem www.elzab.com.pl stronę internetową zawierającą wszelkie 

niezbędne i wymagane przepisami prawa informacje. Jej wygląd i struktura prezentacji informacji wynika 

z użytej technologii i ogólnego schematu prezentacji informacji na stronach internetowych Spółki. 

 

Na podstawie informacji przekazanych przez Zarząd oraz w toku prowadzonej działalności, Rada 

Nadzorcza pozytywnie ocenia sposób wypełniania przez Spółkę obowiązków informacyjnych 

dotyczących stosowania zasad ładu korporacyjnego w roku 2021 i pozytywnie ocenia wypełnianie przez 

spółkę obowiązków informacyjnych dotyczących stosowania zasad ładu korporacyjnego w roku 2021. 

 

System kontroli wewnętrznej i zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spółki. 

 

Komitet Audytu Rady Nadzorczej działa w ramach Rady Nadzorczej. Komitet Audytu przedstawił Radzie 

Nadzorczej sprawozdanie z działalności w 2021 roku. W pierwszym kwartale 2022 roku, przedstawiciele 

Komitetu Audytu spotykali się z biegłymi rewidentami oraz innymi przedstawicielami Misters Audytor 

Adviser sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie w trakcie prowadzenia procesu badania sprawozdania 

rocznego Spółki oraz procesu rewizji finansowej za rok 2021. Komitet Audytu zapewnił Radę Nadzorczą, 

że współpraca podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania rocznego Spółki za 2021 rok z 

Zarządem Spółki przebiegała bez zakłóceń, oraz że audytorzy prowadzący badanie otrzymywali 

wszelkie dokumenty i informacje od Spółki niezbędne do przeprowadzenia zarówno badania 

sprawozdania, jak i rewizji finansowej. Zgodnie z ustaleniami Komitetu Audytu za system kontroli 

wewnętrznej i jego skuteczność w procesie sporządzania sprawozdań finansowych i raportów 

okresowych odpowiedzialny jest Zarząd Spółki.  

 

Pion Finansowo-Księgowy kierowany przez Członka Zarządu odpowiedzialnego za finanse Spółki 

odpowiada za przygotowywanie sprawozdań finansowych Spółki. Dane finansowe będące podstawą 

sprawozdań finansowych pochodzą ze stosowanej przez Spółkę miesięcznej i kwartalnej 

sprawozdawczości finansowej i zarządczej.  

 

W Spółce prowadzona jest kontrola dokumentów księgowych. Każdy dokument księgowy jest 

opisywany przez merytorycznie odpowiedzialnego pracownika, następnie dokument podlega kontroli 

formalnej i rachunkowej oraz jeśli zachodzi taka potrzeba w związku z wymogami formalnymi, lub 

wewnętrznymi regulacjami Spółki w zakresie obiegu dokumentów zatwierdzany jest przez członka 

Zarządu.  

 

https://www.gpw.pl/pub/GPW/pdf/Uch_13_1834_2021_DPSN2021.pdf
http://www.elzab.com.pl/
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Po zamknięciu ksiąg, każdego miesiąca kalendarzowego pracownicy Pionu Finansowo – Księgowego 

oraz Zarząd analizują wyniki finansowe Spółki, w porównaniu do założeń budżetowych oraz danych 

historycznych zarówno w zakresie kosztów jak i przychodów.  

 

Publikowane półroczne i roczne sprawozdania finansowe, oraz dane finansowe będące podstawą tej 

sprawozdawczości poddawane są przeglądowi lub badaniu przez biegłego rewidenta. Ewentualne 

uwagi dotyczące mechanizmów kontroli, stwierdzone w trakcie badania sprawozdań finansowych 

audytorzy przekazują Zarządowi. Zalecenia audytora są na bieżąco wdrażane w Spółce.  

 

Celem strategicznym ELZAB S.A. jest wzrost wartości spółki dla akcjonariuszy, realizowany poprzez 

wzrost wyników finansowych, czego podstawowym elementem jest wzrost sprzedaży w kraju i na 

rynkach zagranicznych. Istnieje ryzyko wystąpienia czynników niezależnych, które wpłyną na efekty 

realizacji tej strategii, w szczególności: spadek popytu na wyroby, perturbacje w zdobywaniu rynków 

zagranicznych, intensyfikacja konkurencji na rynkach gdzie ELZAB S.A. operuje lub zamierza 

operować, osłabienie koniunktury w gospodarce. W 2021 r. podobnie jak w latach poprzednich, ELZAB 

S.A. działał na konkurencyjnym rynku. Źródłem konkurencji są lokalni producenci oraz importerzy 

urządzeń fiskalnych z zagranicy. Konkurencja na rynku wymusza konieczność podejmowania działań 

promocyjno-marketingowych, które obniżają uzyskiwaną marżę, co może być zauważalne w 

osiąganych przez Spółkę wynikach.  W ELZAB S.A. zakupy dokonywane są w większości od dostawców 

krajowych. Łączny udział importu oraz zakupów wewnątrzwspólnotowych w zakupach ogółem w 2021 

r. utrzymał się na podobnym poziomie jak w roku ubiegłym i wyniósł około 12%. Produkty w ofercie 

handlowej ELZAB S.A. pochodzą w znaczącej części z produkcji realizowanej przez ELZAB S.A. Są 

one w większości efektem pracy własnego działu rozwoju, a proces produkcyjny jest realizowany wg 

własnej technologii. ELZAB S.A. w oparciu o prognozę sprzedaży sporządzoną przez dział sprzedaży, 

właściwie planuje zaopatrzenie w surowce, materiały i podzespoły do produkcji, zarówno co do ilości, 

jak i rodzaju zakupów. Trzech największych dostawców (powyżej 4% dostaw materiałów i towarów w 

dostawach ogółem) spośród firm krajowych stanowi łącznie 30% dostaw ogółem. Udział pozostałych 

dostawców krajowych stanowił poniżej 4% dostaw ogółem. Zakupy od pozostałych dostawców mogą 

być zastąpione dostawami od innych firm. Praktyka poprzednich lat wskazuje, że nie wystąpiły 

negatywne zjawiska w zakresie ciągłości produkcji i sprzedaży z tytułu dostaw. Żaden dostawca spośród 

firm zagranicznych nie przekroczył 5% dostaw ogółem. 

 

W opinii Rady Nadzorczej, co do zasady Spółka w sposób adekwatny monitoruje występowanie 

powyższych czynników, co pozwala na odpowiednie zminimalizowanie ryzyka utraty płynności przez 

Spółkę. Spółka jest w stałym kontakcie zarówno ze swoimi kontrahentami, jak i z instytucjami 

finansowymi zapewniającymi finansowanie. Spółka stale monitoruje przebieg procesów legislacyjnych 

nad fiskalizacją i obecnie nie znajduje przesłanek mogących świadczyć o możliwej zmianie 

harmonogramu tej fiskalizacji. Prowadzona jest także bieżąca analiza zapotrzebowania na środki 

pieniężne oraz źródła jego pokrycia. Zdaniem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spółka w sposób 

dostateczny identyfikuje i zarządza ryzykiem oraz minimalizuje wpływ czynników ryzyka na działalność 

Spółki.  

 

Rada Nadzorcza zapoznała się z pisemnym dodatkowym sprawozdaniem Misters Audytor Adviser sp. 

z o.o. z siedzibą w Warszawie dla Komitetu Audytu zgodnie z zapisami art. 131 Ustawy o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 1415 ze zm.). Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny sprawozdania dodatkowego biegłego 

rewidenta dla Komitetu Audytu za rok obrotowy 2021, pozytywnie ocenia przedmiotowe sprawozdanie. 

 

Rada Nadzorcza wskazuje na zysk Spółki wypracowany w roku obrotowym 2021 oraz wskazuje, iż 

perspektywy rozwoju Spółki w kolejnych latach w dużej mierze zależą od otoczenia regulacyjnego, 
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podejmowanych przez Zarząd Spółki działań optymalizujących zasoby oraz wprowadzenia przez 

Spółkę nowych produktów i usług.  

 

VI. Sprawozdanie Rady Nadzorczej sporządzone w związku z § 70 ust. 1 pkt 9) 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji 
bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych 
oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa 
państwa niebędącego państwem członkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757) 
 

Rada Nadzorcza dokonała badania rocznego sprawozdania finansowania Spółki za rok obrotowy 2021 

r. Rada Nadzorcza wskazuje, że oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego zostało opracowane 

zgodnie z wymaganiami określonymi w § 70 ust. 6 pkt 5 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 

marca 2018 roku w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 

papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami 

prawa państwa niebędącego państwem członkowskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 757, dalej 

„Rozporządzenie”). Sprawozdanie zawiera (i) opis głównych cech stosowanych w Spółce systemów 

kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych, (ii) wskazanie akcjonariuszy posiadających 

bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby  posiadanych  przez  te  

podmioty  akcji,  ich  procentowego  udziału  w kapitale  zakładowym,  liczby  głosów z nich wynikających 

i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu,  (iii) wskazanie  

posiadaczy  wszelkich  papierów  wartościowych,  które  dają  specjalne  uprawnienia  kontrolne,  wraz 

z opisem tych uprawnień, (iv) wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, 

takich jak ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, 

ograniczenia czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi prawa 

kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych, 

(v) opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, w 

szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji, (vi) opis zasad zmiany statutu 

Spółki.  

Ponadto, jednostkowe sprawozdanie finansowe zawiera oświadczenie Rady Nadzorczej, na podstawie 

na podstawie § 70 ust. 1 pkt 8 Rozporządzenia, w którym Rada Nadzorcza oświadcza, że w Spółce: 

- został powołany przez Radę Nadzorczą Spółki komitet audytu i wykonywał on zadania przewidziane 

w obowiązujących przepisach, 

-  są przestrzegane przepisy dotyczące powołania, składu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym 
dotyczące spełnienia przez jego członków kryteriów niezależności oraz wymagań odnośnie do 
posiadania wiedzy i umiejętności z zakresu branży, w której działa Spółka oraz w zakresie 
rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych. 
 
Ponadto Rada Nadzorcza Spółki, działając na podstawie na podstawie § 70 ust. 1 pkt 14 

Rozporządzenia, w przedmiotowym oświadczeniu stwierdza, że przygotowane przez Zarząd 

sprawozdanie z działalności Spółki oraz sprawozdanie finansowe Spółki za rok 2021 są zgodne z 

księgami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, zaś uzasadnieniem dla powyższego stwierdzenia 

są m.in. całoroczne prace komitetu audytu, rady nadzorczej oraz opinia podmiotu uprawnionego do 

badania sprawozdania finansowego Spółki. Rada Nadzorcza wskazuje ponadto, że nie zaszły 

jakiekolwiek przesłanki by uznać, że Spółka niewłaściwie i w sposób nienależyty prowadzi księgi 

handlowe, albo że w dokumentacji Spółki, w tym ewidencji księgowej, poprawnie nie odzwierciedlono 

zdarzeń gospodarczych. 

 

VII. Podsumowanie działalności Rady Nadzorczej w 2021 roku. 

 

W roku 2021 Rada Nadzorcza Spółki sprawowała bezpośredni nadzór nad działalnością Spółki, 

wspierając działania Zarządu, jak również podejmowała uchwały w sprawach należących do 



 

 
 

Strona 7 z 10 
 
 

kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie ze Statutem Spółki. Rada Nadzorcza w roku 2021 analizowała 

wyniki Spółki, spotykając się z Zarządem i konsultując z nim podstawowe kierunki działań. 

 

Rada Nadzorcza zwraca uwagę na obszary działalności Grupy Kapitałowej ELZAB wskazywane w 

Sprawozdaniu Komitetu Audytu.  

VIII. Sprawozdanie Komitetu Audytu 

Sprawozdanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z działalności w 2021 r. wraz ze sprawozdaniem z 

działalności związanej z badaniem sprawozdania finansowego Spółki oraz skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok 2021 stanowi załącznik do niniejszego 

sprawozdania.  

 

 

Grzegorz Należyty – Przewodniczący Rady Nadzorczej  

Jarosław Grzegorz Wilk – Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej 
 

Andrzej Wawer – Sekretarz Rady Nadzorczej  

Kajetan Paweł Wojnicz – członek Rady Nadzorczej  

Krzysztof Morawski – członek Rady Nadzorczej  

Jerzy Krzysztof Kotkowski – członek Rady Nadzorczej  
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wyników oceny: sprawozdania finansowego Spółki i 

sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w roku obrotowym 2021 oraz sprawozdania 

finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB oraz sprawozdania Zarządu z działalności Grupy 

Kapitałowej ELZAB w roku obrotowym 2021 oraz wniosku Zarządu Spółki co do sposobu 

podziału zysku za rok obrotowy 2021. 

 

I. Opinia dotycząca sprawozdania finansowego Spółki i Grupy Kapitałowej ELZAB za 

okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku 

 

Sprawozdanie finansowe Spółki zostało sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 r. i obejmuje: 

 

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego; 

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 roku, które po stronie 

aktywów i pasywów wykazuje sumę 189.407 tys. zł (sto osiemdziesiąt dziewięć milionów 

czterysta siedem tysięcy złotych); 

- sprawozdanie z całkowitych dochodów za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 

2021 roku wykazujące zysk netto w wysokości 9.939 tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset 

trzydzieści dziewięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w kapitale własnym wykazujące zwiększenie kapitału własnego o kwotę 9.939 

tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy złotych); 

- sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 

roku wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.807 tys. zł (dwa miliony 

osiemset siedem tysięcy złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia. 

 

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej ELZAB zostało sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 r.     

i obejmuje: 

 

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego; 

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2021 roku, 

które po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę 153.436 tys. zł (sto pięćdziesiąt trzy 

miliony czterysta trzydzieści sześć tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodów za okres od dnia 1 stycznia 2021 do dnia 

31 grudnia 2021 roku wykazujące zysk netto w wysokości 285 tys. zł (dwieście osiemdziesiąt 

pięć tysięcy złotych); 

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale własnym wykazujące zmniejszenie kapitału 

własnego o kwotę 5 914 tys. zł (pięć milionów dziewięćset czternaście tysięcy złotych); 

- skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2021 roku do 

31 grudnia 2021 roku wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.984 tys. zł 

(dwa miliony dziewięćset osiemdziesiąt cztery tysiące złotych); 

- dodatkowe informacje i objaśnienia. 

 

Do sprawozdań finansowych Spółki oraz Grupy Kapitałowej za rok 2021 dołączone są opinie 

przeprowadzającego badania biegłego rewidenta Pani Bożeny Grzegorczyk (nr ew. 12119), 

przeprowadzającej badanie w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z o.o. – podmiotu wpisanego na listę 

firm audytorskich prowadzoną przez PIBR pod nr ewidencyjnym 3704, która podpisała ww. opinie. 

 

Zdaniem audytora, zbadane sprawozdania finansowe Spółki oraz Grupy Kapitałowej, obejmujące dane 

liczbowe i objaśnienia słowne: 
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a. przedstawiają rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majątkowej i finansowej Spółki 

oraz Grupy Kapitałowej Spółki na dzień 31 grudnia 2021 roku, jak też ich wyniku finansowego za 

rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, 

b. zostały sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, 

Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej oraz związanymi z nimi 

interpretacjami ogłoszonymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej, a w zakresie 

nieuregulowanym w tych standardach – stosownie do wymogów ustawy o rachunkowości i 

wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych; 

c. są zgodne z wpływającymi na treść sprawozdania finansowego przepisami prawa i 

postanowieniami statutu Spółki oraz przepisami prawa obowiązującymi Grupę Kapitałową. 

 

Rada Nadzorcza ZUK „ELZAB” S.A. opierając się na wynikach badania audytora stwierdza, że 

sprawozdania finansowe Spółki oraz Grupy Kapitałowej są kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy 

o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku (Dz. U. Nr 121, poz. 591 ze zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych 

przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne 

informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim (Dz.U. 2018 

poz. 757) a zawarte w nich informacje, zaczerpnięte bezpośrednio ze zbadanych sprawozdań 

finansowych są z nimi zgodne i uznaje, iż sprawozdania finansowe są zgodne co do formy i treści z 

obowiązującymi przepisami prawa i Statutem Spółki oraz przedstawiają rzetelnie i jasno wszystkie 

informacje istotne dla oceny rentowności oraz wyniku finansowego działalności gospodarczej za okres 

od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, jak też sytuacji majątkowej i finansowej Spółki oraz 

Grupy Kapitałowej na dzień 31 grudnia 2021 roku. Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu 

Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdań finansowych Spółki oraz Grupy Kapitałowej za rok 2021. 

 

II. Opinia dotycząca sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy 

Kapitałowej ELZAB za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 r. 

 

Rada Nadzorcza zapoznała się ze sprawozdaniami Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy 

Kapitałowej. Zarząd omówił w sprawozdaniach między innymi ofertę Spółki, czynniki ryzyka i 

zagrożenia, przedstawił rynki zbytu oraz kanały sprzedaży, omówił podstawowe wielkości ekonomiczno-

finansowe, zamierzenia inwestycyjne oraz perspektywy rozwoju, przedstawił wynagrodzenia wypłacone 

członkom Zarządu oraz Rady Nadzorczej oraz omówił umowy znaczące dla działalności i inne istotne 

zdarzenia. Rada Nadzorcza stwierdza, iż dane przedstawione w tych sprawozdaniach są zgodne ze 

sprawozdaniami finansowymi a sprawozdania Zarządu sporządzone są rzetelnie i zgodnie z księgami i 

dokumentami jak i ze stanem faktycznym. Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu 

zatwierdzenie sprawozdań Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej w 2021 roku. 

 

III. Opinia dotycząca projektu uchwały przedstawionej przez Zarząd, dotyczącej podziału 

zysku Spółki za rok 2021. 

 

Rada Nadzorcza zapoznała się z uchwałą Zarządu Spółki zawierająca propozycje podziału zysku Spółki 

za rok 2021. 

 

Zarząd, proponuje przeniesienie zysku w wysokości 9.939 tys. zł (dziewięć milionów dziewięćset 

trzydzieści dziewięć tysięcy złotych) netto w całości na kapitał zapasowy Spółki. 

 

Rada Nadzorcza przeanalizowała propozycje Zarządu dotyczącą podziału zysku Spółki za rok obrotowy 

2021 i podzielając jego pogląd w tej kwestii, zgadza się z przedstawioną propozycją oraz rekomenduje 
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Walnemu Zgromadzeniu podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku Spółki za rok 2021 w brzmieniu 

przedstawionym przez Zarząd.  

 

IV. Opinia dotycząca udzielenia absolutorium członkom Zarządu Spółki za okres od dnia 

1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku 

 

Po przeanalizowaniu wszystkich dokumentów finansowych Spółki i jej aktualnej sytuacji, Rada 

Nadzorcza wnioskuje o udzielenie absolutorium wszystkim członkom Zarządu. 

 

 

 

Grzegorz Należyty – Przewodniczący Rady Nadzorczej  

Jarosław Grzegorz Wilk – Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej 
 

Andrzej Wawer – Sekretarz Rady Nadzorczej  

Kajetan Paweł Wojnicz – członek Rady Nadzorczej  

Krzysztof Morawski – członek Rady Nadzorczej  

Jerzy Krzysztof Kotkowski – członek Rady Nadzorczej  

 



Warszawa, dnia 27 maja 2022 r.  

Sprawozdanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spółki działającej pod firmą Zakłady Urządzeń 

Komputerowych „ELZAB” z działalności w 2021 r. wraz ze sprawozdaniem z działalności 

związanej z badaniem sprawozdania finansowego Spółki oraz skonsolidowanego 

sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej ELZAB za rok 2021 

(załącznik do sprawozdania Rady Nadzorczej Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. 

z działalności w 2021 r.) 

Komitet Audytu Rady Nadzorczej (dalej „Komitet Audytu”) spółki działającej pod firmą Zakłady 
Urządzeń Komputerowych Elzab S.A. z siedzibą w Zabrzu (dalej „Spółka”) w dniu 31 grudnia 2021 roku 
działał w składzie:  

Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, 
Grzegorz Należyty – Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,  
Andrzej Wawer – Sekretarz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.   
 
W 2021 r. skład prezydium Komitetu Audytu nie uległ zmianie.  

 

Członkowie Komitetu Audytu spełniający warunki niezależności określone w art. 129 ust. 3 ustawy 

z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym to: 

1. Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu, 

2. Grzegorz Należyty – Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu. 

 

Członkami Komitetu Audytu posiadającymi wiedzę i umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania 

sprawozdań finansowych jest Pan Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu oraz Pan 

Andrzej Wawer - Sekretarz Komitetu Audytu. Członkami Komitetu Audytu posiadającymi wiedzę i 

umiejętności z zakresu branży, w której działa ZUK „ELZAB” S.A. jest Pan Grzegorz Należyty – 

Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu oraz Pan Andrzej Wawer – Sekretarz Komitetu Audytu. 

 

W 2021 r. Komitet Audytu odbył 5 posiedzeń, podczas których zrealizował zadania w poniższym 

zakresie: 

- analiza sprawozdań finansowych, 

- przyjęcie sprawozdań Komitetu Audytu z oceny sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, 

- analiza sprawozdania o wynagrodzeniach członków organów Spółki, 

- analiza zawierania transakcji z powiązanymi, 

- podjęcie uchwały w sprawie rekomendacji i wyrażenia zgody na zawarcie umowy o weryfikację raportu 

o wynagrodzeniach za 2021 r. oraz opcjonalnie na 2022 r. 

W roku 2021 Komitet Audytu współpracował z Mister Auditors Advisor sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 

(nr wpisu PIBR 3704) w trakcie badania sprawozdania finansowego Spółki za 2020 rok. Biegli rewidenci 

otrzymali możliwość zapoznania się z wszelkimi dokumentami niezbędnymi do dokonania rzetelnej 

oceny sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego Spółki za 2021 rok i wydania 

stosownych opinii. Biegli nie wnosili także uwag do funkcjonującego systemu kontroli wewnętrznej 

w Spółce. 

Ponadto w pierwszym kwartale 2022 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej spotykał się z biegłym 

rewidentem prowadzącym badanie sprawozdania rocznego Spółki za rok 2021. Stwierdzono, że 

badanie odbyło się bez zarzutów, a współpraca z Zarządem Spółki oraz jej pracownikami 

odpowiedzialnymi za przedłożenie materiałów niezbędnych do wykonania badania układała się 

w sposób prawidłowy i sprawny. Biegli rewidenci otrzymali możliwość zapoznania się z wszelkimi 



dokumentami niezbędnymi do dokonania rzetelnej oceny sprawozdania rocznego jednostkowego i 

skonsolidowanego Spółki za 2021 rok i wydania stosownych opinii. Biegli nie wnosili także uwag do 

funkcjonującego systemu kontroli wewnętrznej w Spółce.  

W odniesieniu do spółki ZUK „ELZAB” S.A. (wybrane dane finansowe) prezentowały się następująco: 

• przychody netto ze sprzedaży na poziomie 161.203 tys. złotych, 

• zysk z działalności operacyjnej na poziomie 16.930 tys. złotych, 

• zysk netto na poziomie 9.939 tys. złotych. 

W odniesieniu do Grupy Kapitałowej ELZAB (wybrane dane finansowe) prezentowały się następująco: 

• przychody netto ze sprzedaży na poziomie 163.904 tys. złotych, 

• zysk z działalności operacyjnej na poziomie 16.302 tys. złotych, 

• zysk netto przypisany akcjonariuszom podmiotu dominującego na poziomie 477 tys. złotych. 

Komitet Audytu zwraca uwagę, na występowanie w Spółce następujących okoliczności: 

• koncentracji na zapewnieniu bieżącej płynności Spółki; 

• konieczności podjęcia przez Zarząd Spółki działań optymalizujących koszty i zasoby Spółki; 

• celowość komercjalizacji nowych produktów i usług. 

Na bazie całorocznych prac Komitetu Audytu oraz spotkań z Audytorem, w tym przygotowanego przez 

Audytora Sprawozdania końcowego dla Komitetu Audytu z badania sprawozdań finansowych za rok 

2021, Komitet Audytu zwraca uwagę na obszary działalności Spółki i Grupy Kapitałowej ELZAB 

wskazywane przez Audytora w sprawozdaniach finansowych odpowiednio Spółki i Grupy Kapitałowej 

ELZAB, jako znaczące lub istotne ryzyka.  

Jednocześnie, Komitet Audytu wskazuje, że (i) Spółka przestrzega przepisów dotyczących powołania, 

składu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym dotyczące spełnienia przez jego członków kryteriów 

niezależności oraz wymagań odnośnie do posiadania wiedzy i umiejętności z zakresu branży, w której 

działa Spółka, oraz w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych, (ii) a Komitet 

Audytu wykonywał zadania przewidziane w obowiązujących przepisach. 

 

 

Kajetan Wojnicz – Przewodniczący Komitetu Audytu   ____________________ 

Grzegorz Należyty – Wiceprzewodniczący Komitetu Audytu  ____________________ 

Andrzej Wawer – Sekretarz Komitetu Audytu    ____________________ 



Załącznik Nr 11 do Protokołu z posiedzenia Rady Nadzorczej ZUK „ELZAB” S.A. z dnia 27.05.2022 r. 

UCHWAŁA NR 13/05/2022 

Rady Nadzorczej  

Zakładów Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. z siedzibą w Zabrzu  

z dnia 27 maja 2022 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania o wynagrodzeniach w Spółce 

§ 1. 

Rada Nadzorcza spółki działającej pod firmą Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka 

Akcyjna (dalej „Spółka”), niniejszym przyjmuje treść sprawozdania Rady Nadzorczej o 

wynagrodzeniach w Spółce, za rok obrotowy 2021, o którym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 

systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (tj. z dnia 27 października 2020 r.; Dz.U. z 2020 r. poz. 

2080 ze zm.), stanowiącego załącznik do niniejszej Uchwały. 

§ 2. 

Do Misters Audytor Adviser Spółka z o.o. - z siedzibą w Warszawie wpisanej Uchwałą nr 4127/59/2011 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 17 maja 2011 r. na listę podmiotów uprawnionych do 

badania sprawozdań finansowych pod nr 3704, Rada Nadzorcza Spółki składa następujące 

oświadczenie: 

W związku z wykonywaniem przez Państwa oceny sprawozdania o wynagrodzeniach w Zakłady 

Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka Akcyjna za 2021 rok w zakresie zamieszczenia w 

nim informacji wymaganych art. 90g ust. 1 – 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 

obrotu oraz o spółkach publicznych (t.j. Dz. U z 2020 roku poz. 2080) (dalej: „ustawa o ofercie 

publicznej”) oświadczamy, że: 

a) potwierdzamy naszą odpowiedzialność za sprawozdanie o wynagrodzeniach, w tym za 

kompletność zawartych w nim informacji względem wymogów przepisów prawa oraz za 

system kontroli w tym zakresie, 

b) sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne w stosunku do wymogów przepisów 

prawa, tj. zawiera wszystkie elementy określone w art. 90g ust. 1 – 5 oraz 8 ustawy o 

ofercie publicznej oraz w odniesieniu do wszystkich członków zarządu oraz nadzorczej i 

ich osób najbliższych oraz wszystkich składników ich wynagrodzenia, 

c) dostarczyliśmy Państwu wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjaśnień, danych 

i dokumentów, o które Państwo prosili i które są niezbędne do wykonania usług. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

Uchwała została podjęta 6 głosami „za”, przy 0 głosów „wstrzymujących się” i 0 głosów „przeciw.” 

Podpisy: 

 

Pan Grzegorz Należyty – Przewodniczący Rady Nadzorczej  -----------------------------------------------------  

 

Pan Jarosław Grzegorz Wilk – Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej ----------------------------------------  

 



Pan Andrzej Wawer – Sekretarz Rady Nadzorczej -------------------------------------------------------------------  

 

Pan Kajetan Paweł Wojnicz – Członek Rady Nadzorczej  ----------------------------------------------------------  

 

Pan Krzysztof Morawski – Członek Rady Nadzorczej  --------------------------------------------------------------  

 

Pan Jerzy Krzysztof Kotkowski – Członek Rady Nadzorczej  ----------------------------------------------------  
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I. Wprowadzenie 

 

Rada Nadzorcza w Zakładach Urządzeń Komputerowych „ELZAB” Spółka akcyjna  

z siedzibą w Zabrzu (adres: 41-813 Zabrze, ul. Elzab 1), (dalej: „Spółka”), działając w celu 

wykonania obowiązku przewidzianego przepisem art. 90g Ustawy o ofercie publicznej  

i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 

oraz o spółkach publicznych („Ustawa”), niniejszym przedkłada sprawozdanie  

o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej w Zakładach Urządzeń 

Komputerowych „ELZAB” Spółka akcyjna (dalej jako „Sprawozdanie”) celem 

zaopiniowania przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.  

Sprawozdanie zostało sporządzone za 2021 r. 

Polityka Wynagrodzeń została opracowana w oparciu o:  

1. Art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;  

2. Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017r. 

zmieniającą dyrektywę 2007/36/WE w zakresie zachęcania akcjonariuszy  

do długoterminowego zaangażowania. 
Polityka Wynagrodzeń członków Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki została przyjęta przez Zwyczajne 

Walne Zgromadzenie Spółki w roku 2020 i weszła w życie z dniem 31 sierpnia 2020 roku. 

 

II. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do każdego Członka Zarządu  

i Rady Nadzorczej.  

 

1. Wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki członków Zarządu  

i Rady Nadzorczej. 
Całkowite wynagrodzenie członków Zarządu zostało podzielone na: 

a) część stałą: wynagrodzenie miesięczne w wysokości kwoty brutto; 

b) część zmienna: premia roczna;  

c) inne korzyści, do których uprawniony jest członek Zarządu (benefity) między innymi: 

✓ członkowie Zarządu mają prawo do wykorzystywania dla celów służbowych telefonu, 

laptopa i innych niezbędnych narzędzi i urządzeń technicznych do wykonywania 

obowiązków członka zarządu; 

✓ członkom zarządu przysługuje zwrot z tytułu opieki medycznej w ustalonej przez Radę 

Nadzorczą kwocie na rok;  

✓ członkowi Zarządu przysługuje samochód służbowy wymienialny co 4 lata oraz prawo 

odkupu samochodu po cenie wynikającej z ksiąg Spółki; 

✓ członkowi Zarządu przysługuje także prawo zwrotu wydatków związanych z pełniona 

funkcją; 

✓ członkom Zarządu przysługuje ponadto 6 miesięczna odprawa w przypadku ich 

odwołania, przy czym odprawa nie przysługuje z powodu odwołania członka Zarządu 

z ważnych przyczyn leżących po jego stronie; 

Wyżej wymienione świadczenie dodatkowe tożsame są z Polityką Wynagradzania Członków 

Zarządu i Rady Nadzorczej obowiązującą od 31 sierpnia 2020 r.  

 

Poniższe tabele przedstawiają wysokość całkowitego wynagrodzenia w podziale na składniki, 

o których mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje 

między tymi składnikami wynagrodzenia.  
 

Wynagrodzenia wypłacone w 2021 r. członkom Zarządu oraz inne świadczenia wyniosły 1 760 tys. zł, 

w tym poszczególni członkowie Zarządu: 
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Osoba  Zarząd / Funkcja 

Wynagrodze

nie 

podstawowe 

(wynagrodze

nie stałe) 

Premia 

(wynagrodze

nie zmienne) 

Pozostałe 

świadczenia 

(wynagrodze

nie stałe) 

Proporcja 

pomiędzy 

wynagrodze

niem stałym 

i zmiennym  

Ogółem 

Panek Bartosz Prezes Zarządu  660 70 56 91% 786 

Popławski Jerzy Wiceprezes Zarządu 576 342*) 56 65% 974 

Razem Zarząd    1 236 412 112 77% 1 760 

*) w tym: 180 tys. za 2019 r., 162 tys. zł za 2020 r. 

 

W czerwcu 2021 r. wypłacono premię Prezesowi Zarządu - Panu Bartoszowi Panek w kwocie 70,2 

tys. zł (premia za 2020 r.) 

Wiceprezes Zarządu Pan Jerzy Popławski otrzymał premię w kwocie 162 tys. w czerwcu 2021 r. (premia 

za 2020 r.) oraz premię uznaniową w wysokości 180 tys. zł w I kwartale 2021 r. (premia za 2019 r. )  

Osobom zarządzającym i nadzorującym nie udzielono zaliczek, kredytów, pożyczek  

i gwarancji. 

 

Kryteria, w oparciu o które, została wypłacona powyższa premia znajdują się w pkcie 3 Sprawozdania. 

 

W ELZAB S.A. ani w podmiotach zależnych nie występują programy motywacyjne lub premiowe 

oparte na kapitale. 

 

Ponadto w 2021 r. zostało wypłacone poprzedniemu Prezesowi Spółki p. Krzysztofowi Urbanowiczowi 

wynagrodzenie z tytułu umowy o zakazie konkurencji w wysokości 384 tys. zł.  

 

Wynagrodzenia wypłacone w 2021 r. członkom Rady Nadzorczej ELZAB S.A. oraz inne świadczenia 

wyniosły 425 tys. zł, w tym: poszczególni członkowie Rady Nadzorczej (w tys. zł): 

 

Osoba 
Rada Nadzorcza 

/ Funkcja 

Wynagrodzeni

e podstawowe 

Pozostałe  

świadczenia 

Proporcja 

pomiędzy 

wynagrodzeniem 

stałym i 

zmiennym 

Ogółem 

Należyty Grzegorz 

Przewodniczący Rady 

Nadzorczej  

(pełni funkcję 

Wiceprzewodniczącego 

Komitetu Audytu Rady 

Nadzorczej) 

127 2 

100% 

129 

Wilk Jarosław 
Wiceprzewodniczący 

Rady Nadzorczej 
64 2 

100% 
66 

Wawer Andrzej 

Sekretarz Rady 

Nadzorczej  

(pełni funkcję Sekretarza 

Komitetu Audytu Rady 

Nadzorczej) 

80 2 

100% 

82 

Wojnicz Kajetan 

Członek Rady 

Nadzorczej  

(pełni funkcję 

Przewodniczącego 

Komitetu Audytu Rady 

Nadzorczej) 

79 2 

100% 

81 

Kotkowski Jerzy 
Członek Rady 

Nadzorczej 
31 2 

100% 
33 

Morawski Krzysztof 
Członek Rady 

Nadzorczej 
32 2 

100% 
34 

Razem  413 12 100% 425 

 

W grudniu 2021 r. Rada Nadzorcza powołała stały komitet Rady Nadzorczej do spraw strategii, w 

składzie: 

Grzegorz Należyty – Przewodniczący stałego komitetu Rady Nadzorczej do spraw strategii  
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Jarosław Wilk – Członek stałego komitetu Rady Nadzorczej do spraw strategii  

Jerzy Kotkowski  – Członek stałego komitetu Rady Nadzorczej do spraw strategii 

Członkom Komitetu Strategii należy się, od daty powołania w jego skład, wynagrodzenie z tytułu 

pełnienia funkcji w Komitecie Strategii. Pierwsze wynagrodzenie z tego tytułu zostało wypłacone w 

styczniu 2022 r. i zostanie ujęte w sprawozdaniu za 2022 r.  

 

Spółka nie przyznaje członkom organów żadnych świadczeń związanych z uczestnictwem w 

dodatkowych programach emerytalno - rentowych lub programach wcześniejszych emerytur. 

 

2. Wyjaśnienie sposobu, w jaki całkowite wynagrodzenie jest zgodne z polityką 

wynagrodzeń, w tym w jaki sposób przyczynia się do osiągnięcia długoterminowych 

wyników Spółki. 
 

Uchwalona Polityka Wynagrodzeń przyczynia się do realizacji strategii biznesowej, długoterminowych 

interesów oraz stabilności spółki, w szczególności zapewniając warunki pracy i płacy odpowiadające 

warunkom rynkowym, co umożliwia utrzymanie osób o wysokich kompetencjach na szczeblu Zarządu. 

Jednocześnie realizacja części zmiennej wynagrodzeń buduje odpowiednie środowisko motywacyjne 

dla Członków Zarządu, uzależniając wysokość tych wynagrodzeń bezpośrednio od realizacji celów 

finansowych i niefinansowych Spółki. Polityka zabezpiecza interes Spółki, w momencie, w którym 

wynik finansowy netto jest ujemny, co w istotny sposób ogranicza możliwości wypłaty wynagrodzeń 

zmiennych. Tak prowadzona polityka zapewnia zarówno odpowiednie narzędzia motywacyjne jak 

również jest prowadzona w najlepszym interesie Spółki. 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu premia dla Zarządu za 2021 r. nie została jeszcze uchwalona 

przez Radę Nadzorczą.  

 

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostały zastosowane kryteria wyników.  

 
Premia za lata 2019-2020.  

Rada Nadzorcza nie określiła kryteriów wyników, które brane były pod uwagę przy wypłacie premii 

dokonanej w latach 2019 oraz 2020. Rada Nadzorcza określiła kryteria wyników uwzględnianych przy 

wypłacie części zmiennej wynagrodzenia za rok 2020, które będą wypłacane w 2021, zgodnie z pkt. 6.3 

Polityki Wynagrodzeń, w ten sposób, że w 90% za wypłatę części zmiennej za rok 2020 odpowiada 

osiągnięcie przez Spółkę wskaźnika EBITDA na poziomie jednostkowym, zaś w 10% cele 

indywidualne członka zarządu, przy założeniu, że członek zarządu może otrzymać nie więcej niż 50% 

łącznego wynagrodzenia stałego otrzymanego w roku obrotowym. Ponadto Rada Nadzorcza ustaliła 

kryterium lojalnościowe polegające na przyznawaniu premii członkom zarządu, którzy pełnili funkcję 

przez co najmniej 3 miesiące kalendarzowe w rok 2020 oraz co najmniej 3 miesiące kalendarzowe w 

roku 2021. Mając powyższe na uwadze Rada Nadzorcza podjęła decyzję o wypłacie w 2021 r. premii 

za rok 2020 w wysokości: (i) Jerzy Popławski w kwocie 162.000,00 PLN (sto sześćdziesiąt dwa tysiące 

złotych i 0/100) brutto, zaś Bartosza Panka w kwocie 70.200,00 PLN (siedemdziesiąt tysięcy dwieście 

złotych i 0/100) brutto, płatną w terminie do 15 lipca 2021 r. Pan Krzysztof Urbanowicz nie otrzymał 

premii z uwagi niepełnienie funkcji w okresie obowiązywania Polityki Wynagrodzeń oraz niemożliwość 

przyznania premii przez Radę Nadzorczą na zasadach uznaniowych z uwagi na postanowienia Polityki 

Wynagrodzeń. 

 
Zgodnie z uchwałami Rady Nadzorczej podjętymi w dniu 30.06.2021 r. zostały określone kryteria, które 

są podstawą do wyliczenia premii Członków Zarządu za 2021 r. Kryteria zostały określone następująco: 

- zmiana kursu akcji Spółki na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., w taki sposób, że 

wyrażona w procentach zmiana poziomu kursu akcji Spółki ustalona w oparciu o średnią z kursów 

zamknięcia notowań na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. w trakcie miesiąca 

grudnia 2021, w stosunku do średniej z kursów zamknięcia notowań akcji Spółki w trakcie miesiąca 

grudnia 2020, będzie wyższa od wyrażonej w procentach i powiększonej o 15 (piętnaście) punktów 

procentowych zmiany poziomu WIG w okresie roku obrotowego 2021 („Kryterium Rynkowe”); 
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- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie skonsolidowanego wyniku 

operacyjnego EBIT („Wskaźnik EBIT”); 

- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika EBIDTA (w 

rozumieniu pkt. 6.3.1 Polityki Wynagrodzeń Spółki) („Wskaźnik EBITDA”); 

- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika zysku netto 

przypadającego na akcjonariuszy Spółki, przy czym przez ten wskaźnik rozumie się zysk netto 

przypadający dla akcjonariuszy jednostki dominującej wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu 

finansowym grupy kapitałowej, liczony w danym okresie sprawozdawczym („Wskaźnik NI”), 

- osiągnięcie wskazanego w zatwierdzonym przez Radę Nadzorczą budżecie wskaźnika wolnych 

przepływów pieniężnych do grupy kapitałowej Spółki (w rozumieniu pkt. 6.3.3 Polityki Wynagrodzeń 

Spółki) („Wskaźnik FCF”); 

 

Premia będzie przysługiwała w kwocie stanowiącej nie więcej niż 10-krotność średniego miesięcznego 

wynagrodzenia stałego z okresu styczeń 2021 – grudzień 2021 w rozumieniu Polityki Wynagrodzeń 

Spółki. Premia należała się będzie w wysokości 100% za realizację wszystkich wskazanych poniżej 

kryteriów, przy czym na te 100% składa się: 5% Kryterium Rynkowe, 30% Wskaźnik EBIT, 30% 

Wskaźnik EBITDA, 5% Wskaźnik NI oraz 30% Wskaźnik FCF. Niezrealizowanie któregoś z kryteriów 

o nie więcej niż 20% (w stosunku do danych z budżetu) nie powoduje utraty premii z tytułu danego 

kryterium, jednak przy przeliczaniu wskaźnika finalna waga byłaby pomniejszona o procent 

niewykonania budżetu pod warunkiem znalezienia się w dopuszczalnym przedziale (-20%). 

Niezrealizowanie któregoś z kryteriów o więcej niż 20% wyłącza w całości % premii odpowiadający 

danemu kryterium. 

Weryfikacja kryteriów następować będzie w 2022 r. w oparciu o opublikowany przez Spółkę raport 

roczny (zawierający skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spółki) pod warunkiem nie zgłoszenia 

zastrzeżeń (do tego sprawozdania) przez podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych, a 

w przypadku Kryterium Rynkowego w oparciu o publicznie dostępne dane. 

 

4. Informacje o zmianie w ujęciu rocznym, wynagrodzenia, wyników Spółki oraz 

średniego wynagrodzenia pracowników Spółki nie będących członkami Zarządu ani 

Rady Nadzorczej w okresie pięciu lat obrotowych. 

 

Łączne koszty wynagrodzeń (tys. zł) rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018 rok 2017 

Zarząd 1 760 1 939 1 556 1 677 1 994 

Rada Nadzorcza 425 282 210 59 60 

 

Wybrane dane finansowe ELZAB 

SA (tys. zł) 

01.01.2021 – 

31.12.2021 

01.01.2020 – 

31.12.2020 

01.01.2019 – 

31.12.2019 

01.01.2018 – 

31.12.2018 

01.01.2017 – 

31.12.2017 

Przychody netto ze sprzedaży 

produktów, towarów i materiałów 
161 203  118 082 124 251 102 978 91 142 

Zysk (strata) z działalności 

operacyjnej 
16 930  7 562 9 024 2 564 9 529 

Zysk (strata) brutto 12 362  6 994 5 461 -588 7 337 

Zysk (strata) netto 9 939 6 008 3 886 -813 5 675 

Ogółem koszty wynagrodzeń  23 248 21 760 23 334 21 424 18 290 

Średnie wynagrodzenia 

pracowników nie będących 

członkami Zarządu ani Rady 

Nadzorczej (w zł) 

5 312 4 623 4 707 5 036 5 351 
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5. Wysokość wynagrodzeń od podmiotów zależnych należących do tej samej grupy 

kapitałowej 
 

Nie dotyczy.  

 

6. Przyznane i zaoferowane instrumenty finansowe. 
 

W roku 2021 ani Członkom Zarządu ani Radzie Nadzorczej nie zostały przyznane ani zaoferowane 

instrumenty finansowe. 

 

7. Informacje dotyczące korzystania z możliwości zwrotu zmiennych składników 

wynagradzania. 

 
Rada Nadzorcza jest upoważniona do szczegółowego ustalenia warunków zwrotu wynagrodzenia 

zmiennego, w przypadku wynagrodzenia wypłacanego w instrumentach finansowych emitowanych 

przez Spółkę w ramach programu motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia w Spółce lub 

ekwiwalentu pieniężnego tych instrumentów finansowych Spółki, jeżeli program motywacyjny tak 

stanowi. Rada Nadzorcza nie korzystała z możliwości zwroty zmiennych składników wynagradzania. 

 

8. Informacje dotyczące odstępstw od procedury wdrażania polityki wynagrodzeń. 
 

Zgodnie z wiedzą Rady Nadzorczej, w okresie sprawozdawczym nie były zastosowane odstępstwa od 

procedury wdrażania Polityki Wynagrodzeń. Nie podejmowano również żadnych decyzji dotyczących 

odstępstw zarówno w stosunku do założeń tej polityki, jak i w stosunku do poszczególnych elementów 

tej polityki stosowanych w Spółce. 

 

9. Przyjęcie sprawozdania o wynagrodzeniach i ocena biegłego rewidenta. 
 
Rada Nadzorcza przyjęła Sprawozdanie Uchwałą 13/05/2022/ z dnia 27 maja 2022 r. 

Sprawozdanie zostało poddane ocenie biegłego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji 

wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o obrocie publicznym. Podmiotem, 

któremu zlecono ocenę sprawozdania jest firma Misters Audytor Adviser z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

Sprawozdanie zostanie udostępnione na stronie internetowej Spółki. 

 

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach Zarządu i Rady Nadzorczej za lata 2019 – 2020 zostało pozytywnie 

zaopiniowane Uchwałą nr 18/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELZAB z dnia 30.06.2021 r. 
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RAPORT NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO 

REWIDENTA 

Z WYKONANIA USŁUGI DAJĄCEJ 

RACJONALNĄ PEWNOŚĆ 

W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O 

WYNAGRODZENIACH 

 

 
ZUK Elzab S.A. 

z siedzibą w Zabrzu 

 

 

 

 
Misters Audytor Adviser Spółka z o. o. 

Warszawa, 27 maja 2022 roku 



  ZUK Elzab  S.A. 
Raport niezależnego  biegłego rewidenta 

 z wykonania usługi atestacyjnej  

 

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.                                                                                                                                                     
2                                                                                                                                               

 
RAPORT NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA 

Z WYKONANIA USŁUGI DAJĄCEJ RACJONALNĄ PEWNOŚĆ 

W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH 

 

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej ZUK Elzab S.A. 

 

Zostaliśmy zaangażowani do dokonania oceny załączonego sprawozdania o- wynagrodzeniach 

ZUK Elzab S.A., dalej „spółka” za 2021 rok w zakresie kompletności zamieszczonych w nim 

informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 

systemu obrotu oraz o spółkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1983 ze zm.) (dalej 

„ustawa o ofercie publicznej”). 

 

 

Identyfikacja kryteriów i opis przedmiotu usługi  

 

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało sporządzone przez Radę Nadzorczą w celu spełnienia 

wymogów art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Mające zastosowanie wymogi dotyczące 

sprawozdania o wynagrodzeniach są zawarte w ustawie o ofercie publicznej. 

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim określają podstawę sporządzenia sprawozdania o 

wynagrodzeniach i stanowią, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformułowania przez nas 

wniosku dającego racjonalną pewność.  

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o 

wynagrodzeniach poddaje się ocenie biegłego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim 

informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. 

Niniejszy raport stanowi spełnienie tego wymogu.  

Przez ocenę biegłego rewidenta, o której mowa w zdaniu poprzedzającym i stanowiącą podstawę 

do sformułowania przez nas wniosku dającego racjonalną pewność, rozumiemy ocenę czy, we 

wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o 

wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostały ujawnione ze szczegółowością wymaganą 

przez ustawę o ofercie publicznej. 

 

 

Odpowiedzialność Członków Rady Nadzorczej 

 

Zgodnie z ustawą o ofercie publicznej Członkowie Rady Nadzorczej spółki są odpowiedzialni za 

sporządzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w 

szczególności za kompletność tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte. 

Odpowiedzialność Rady Nadzorczej obejmuje również zaprojektowanie, wdrożenie i utrzymanie 

systemu kontroli wewnętrznej zapewniającego sporządzenie kompletnego sprawozdania o 

wynagrodzeniach wolnego od istotnych zniekształceń spowodowanych oszustwem lub błędem. 

 



  ZUK Elzab  S.A. 
Raport niezależnego  biegłego rewidenta 

 z wykonania usługi atestacyjnej  

 

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.                                                                                                                                                     
3                                                                                                                                               

 

Odpowiedzialność biegłego rewidenta 

 

Naszym celem była ocena kompletności informacji zamieszczonych w załączonym sprawozdaniu 

o wynagrodzeniach względem kryterium określonym w sekcji Identyfikacja kryteriów i opis 

przedmiotu usługi i wyrażenie na podstawie uzyskanych dowodów niezależnego wniosku z 

wykonanej usługi atestacyjnej dającej racjonalną pewność.  

Wykonaliśmy usługę zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Usług Atestacyjnych Innych 

niż Badanie i Przegląd 3000 (Z) w brzmieniu Międzynarodowego Standardu Usług Atestacyjnych 

3000 (zmienionego) – „Usługi atestacyjne inne niż badania lub przeglądy historycznych informacji 

finansowych”, przyjętego uchwałą nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 

8 kwietnia 2019 roku, z późniejszymi zmianami (dalej: „KSUA 3000 (Z)”).  

Standard ten nakłada na biegłego rewidenta obowiązek zaplanowania i wykonania procedur w taki 

sposób, aby uzyskać racjonalną pewność, że sprawozdanie o wynagrodzeniach zostało 

przygotowane kompletnie zgodnie z określonymi kryteriami.  

Racjonalna pewność jest wysokim poziomem pewności, ale nie gwarantuje, że usługa 

przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejące istotne zniekształcenie. 

Wybór procedur zależy od osądu biegłego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka 

wystąpienia istotnych zniekształceń spowodowanych oszustwem lub błędem. Przeprowadzając 

oszacowanie tego ryzyka biegły rewident bierze pod uwagę kontrolę wewnętrzną związaną ze 

sporządzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, które mają 

zapewnić biegłemu rewidentowi wystarczające i odpowiednie do okoliczności dowody. Ocena 

funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej nie została przeprowadzona w celu wyrażenia 

wniosku na temat skuteczności jej działania.  

 

 

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur 

 

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowały w szczególności:  

• zapoznanie się z treścią sprawozdania o wynagrodzeniach i porównanie zawartych w nim 

informacji do mających zastosowanie wymogów;  

• zapoznanie się z uchwałami Walnego Zgromadzenia spółki dotyczącymi polityki 

wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej; 

• ustalenie, poprzez porównanie do dokumentów korporacyjnych, listy osób odnośnie do 

których istnieje wymóg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i 

ustalenie, poprzez zapytania osób odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, czy 

wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczącymi sporządzenia sprawozdania o 

wynagrodzeniach zostały ujawnione. 

• tam gdzie uznaliśmy to za stosowne dla oceny zgodności Sprawozdania o 

wynagrodzeniach z mającymi zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych 

o wynagrodzeniach przedstawionych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksiąg 

rachunkowych  i do innych właściwych dokumentów źródłowych. 
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Nasze procedury miały wyłącznie na celu uzyskanie dowodów, że informacje zamieszczone przez 

Radę Nadzorczą w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kątem ich kompletności są zgodne z 

mającymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie była ocena wystarczalności 

informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kątem celu przygotowania 

sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawności i rzetelności informacji w nim 

zawartych, w szczególności co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata 

szacunków, liczb, dat, ujęcia w podziale, sposobów alokacji, zgodności z przyjętą przez Zarząd 

polityką wynagrodzeń. 

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegało badaniu w rozumieniu Krajowych Standardów 

Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliśmy badania ani 

przeglądu informacji wykorzystanych do sporządzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego 

nie przyjmujemy odpowiedzialności za wydanie lub aktualizację jakichkolwiek raportów lub 

opinii o historycznych informacjach finansowych spółki. 

Uważamy, że uzyskane przez nas dowody stanowią wystarczającą i odpowiednią podstawę do 

wyrażenia przez nas poniższego wniosku. 

 

 

Wymogi etyczne, w tym niezależność 

 

Przeprowadzając usługę biegły rewident i firma audytorska przestrzegali wymogów niezależności 

i innych wymogów etycznych określonych w Międzynarodowym kodeksie etyki zawodowych 

księgowych (w tym w Międzynarodowych standardach niezależności) Rady Międzynarodowych 

Standardów Etycznych dla Księgowych, przyjętym uchwałą Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej 

biegłych rewidentów (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych 

zasadach dotyczących uczciwości, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i należytej 

staranności, zachowania poufności oraz profesjonalnego postępowania. Przestrzegaliśmy również 

innych wymogów niezależności i etyki, które mają zastosowanie dla niniejszej usługi atestacyjnej 

w Polsce. 

 

 

Wymogi kontroli jakości 

 

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakości w brzmieniu Międzynarodowego 

Standardu Kontroli Jakości 1 - „Kontrola jakości firm przeprowadzających badania i przeglądy 

sprawozdań finansowych oraz wykonujących inne zlecenia usług atestacyjnych i pokrewnych” 

przyjęte uchwałą nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 3 marca 2018 

roku, z późniejszymi zmianami (dalej KSKJ). 

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakości 

obejmujący udokumentowane polityki i procedury odnośnie zgodności z wymogami etycznymi, 

standardami zawodowymi oraz mającymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. 
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Wniosek  

 

Podstawę sformułowania wniosku biegłego rewidenta stanowią kwestie opisane powyżej, dlatego 

wniosek powinien być czytany z uwzględnieniem tych kwestii. Naszym zdaniem załączone 

sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie 

elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. 

 

 

Ograniczenie zastosowania 

 

Niniejszy raport został sporządzony przez Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. dla Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wyłącznie w celu opisanym 

w części Identyfikacja kryteriów i opis przedmiotu usługi i nie powinien być wykorzystywany w 

żadnych innych celach.  

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. nie przyjmuje w związku z tym raportem żadnej 

odpowiedzialności wynikającej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytułu zaniedbania) 

w odniesieniu do stron trzecich w kontekście niniejszego raportu. Powyższe nie zwalnia nas z 

odpowiedzialności w sytuacjach, w których takie zwolnienie jest wyłączone z mocy prawa. 

 

 

 

 

 

 

 

Bożena Grzegorczyk, nr 12119 

przeprowadzająca usługę w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. wpisanej na listę firm 

audytorskich pod numerem 3704.  

 

 

Warszawa, dnia 27 maja 2022 roku. 



 

 

 

Informacja o ogólnej liczbie akcji w Spółce i liczbie głosów z tych akcji 

zgodnie z art. 402(3) § 1 pkt. 2 Kodeksu spółek handlowych 

 

 

Na dzień publikacji ogłoszenia o zwołaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

„ELZAB” S.A. w Zabrzu tj: na dzień 30.05.2022 r.  

  

1) ogólna liczba akcji w Spółce Zakłady Urządzeń Komputerowych „ELZAB” S.A. 

wynosi: 16.137.050  

2)   ogólna liczba głosów z tych akcji wynosi: 16.282.930  

 

w tym:  

 

a) 16.100.580 akcji zwykłych dających prawo łącznie do 16.100.580 głosów. 

b) 36.470 akcji uprzywilejowanych co do głosu, dających prawo łącznie do 182.350 

głosów.  

 

Spółka „ELZAB” S.A. posiada 405 662 skupionych akcji własnych stanowiących 2,49% 

udziału w kapitale zakładowym i dających prawo do 2,51 % głosów na Walnym Zgromadzeniu. 

Zgodnie z przepisem art. 364 § 2 K.S.H. Spółka nie wykonuje praw udziałowych z akcji własnych. 
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