OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

OSWIADCZENIE ZAKEADOW URZADZEN KOMPUTEROWYCH ,,ELZAB” S.A.
z siedzibg w Zabrzu o stosowaniu ladu korporacyjnego w 2009 r.

a) Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, na ktorego stosowanie emitent
mogl sie zdecydowaé¢ dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie
dostepny. W zakresie tadu korporacyjnego, Spotka przyjeta do stosowania dokument ,,Dobre
Praktyki Spoétek notowanych na GPW” z 2007 r. Dokument ten jest publicznie dostepny na
stronie Gietldy Papierow Wartosciowych w Warszawie pod adresem http://corp-
gov.gpw.pl/publications.asp

b) Wskazanie postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego, od stosowania
ktérych emitent odstapil oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia. W roku 2009
Spotka odstapita od stosowania nizej wymienionych zasad:

- zasada nr II 1. 4) - naruszona jednorazowo, poprzez nieopublikowanie na stronie
internetowej Spotki ,,Opinii niezaleznego bieglego rewidenta z badania Sprawozdania
Zarzadu Spotki Zaktady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. z wyceny wkladow
niepieni¢znych w celu pokrycia podwyzszenia kapitatu akcyjnego” jako dokumentu
podlegajacego publikacji w zwigzku ze zwolanym na dzien 19 lutego 2009 r. Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem Spotki. O naruszeniu w/w zasady Spotka poinformowata raportem
biezacym nr 5/2009 z dnia 05.02.20009 r.

- zasada nr III 6. — Spotka poinformowata, ze nie bedzie przestrzega¢ powyzszej zasady w
sposob trwaly, co spowodowane zostalo zmianami w skladzie Rady Nadzorcze;j,
uchwalonymi przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, ktore odbyto si¢ 19 lutego
2009 r. O naruszeniu powyzszej zasady Spotka poinformowata raportem biezacym nr 11/2009
z dnia 19.02.2009 r.

c) Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Kontrola
wewnetrzna w Spdlce ma na celu prawidlowe sporzadzanie sprawozdan finansowych i1
raportow okresowych, przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych (...).

W Spolce stosowany jest system kontroli wewnegtrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczo$ci finansowej w celu zapewnienia rzetelnego i jasnego
przedstawienia sytuacji majatkowej 1 finansowej w publikowanych raportach okresowych.
Spotka posiada Zaktadowa Polityke Rachunkowosci, ktéra ustala sposob prowadzenia ksiag
rachunkowych, metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, a
takze ochrony danych. Przyjete w Spotce zasady polityki rachunkowosci stosuje si¢ w sposob
ciaggly, zapewniajacy poréwnywalno$¢ danych finansowych. System kontroli wewnetrznej w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest nastepujacy:

1. Spotka ma ustalony proces sporzadzania budzetu na poszczegolne lata, ktory jest
opracowywany z uwzglednieniem zatozen planu strategicznego i aktualnych uwarunkowan
mozliwych do rozpoznania na moment sporzadzania budzetu.

2. Spotka stosuje ustalony proces biezacego raportowania zarzadczego we wszystkich
obszarach objetych budzetem, ktore maja znaczacy wplyw na wyniki Spotki, umozliwiajacy
monitorowanie tych wynikdw w poréwnaniu do zalozen budzetu.

3. W Spotce wystepuje ustalony podziat obowigzkow 1 oséb odpowiedzialnych
za biezace raportowanie oraz za sporzadzanie okresowych raportow finansowych.




4. Zarzad Spotki w sposob regularny dokonuje analizy sporzadzanych raportow
1 monitorowania wynikdw Spolki oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie
1 ograniczanie ewentualnych ryzyk i zagrozen.

5. Stosowany przez Spotke system rachunkowosci zarzadczej, prawidlowo prowadzone
ksiggi rachunkowe oraz prawidtowo stosowane zasady okreslone w Zaktadowej Polityce
Rachunkowosci stanowig podstawe do sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw

okresowych.

6. Potroczne sprawozdania finansowe Spotki sa poddawane przegladowi przez
niezaleznego biegtego rewidenta.

7. Roczne sprawozdania finansowe Spotki sa poddawane badaniu przez niezaleznego

biegtego rewidenta.

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych akcji, ich procentowego udzialu w
kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w
ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

Imie i nazwisko (Firma) Hlos¢ akeji Io$¢ akeji Razem ilo$¢ Razem ilos¢ % glosow na Udzial w
zwyklych uprzywil. akeji gloséw WZ kapitale

zakladowym w
%

Relpol 2 Sp. z 0.0.* 4524 628 4524 628 4524 628 25,55 28,04

POLSIN Private Limited 1680 500 356 070 2036 570 3 460 850 19,54 12,62

Jarek Astramowicz 1261672 16 950 1278 622 1346 422 7,60 7,92

Exorigo Sp. z 0.0.* 1200 000 1200 000 1200 000 6,78 7,44

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. 1121571 1121571 1121571 6,33 6,95

ELZAB SA - akcje wlasne, w tym: 510272 510272 510272 X 3,16

ELZAB SA - akcje wlasne nabyte w 405 662 405 662 405 662 X 2,51

celu umorzenia

ELZAB SA - akcje wlasne nabyte w 104 610 104 610 104 610 X 0,65

celu odsprzedazy lub innym celu

wigzanym z realizacjg Strategii

Spotki

Skarb Panstwa 406 680 406 680 406 680 2,30 2,52

Pozostali akcjonariusze 5039 187 19 520 5058 707 5136 787 29,01 31,35

OGOLEM 15 744 510 392 540 16 137 050 17 707 210 100,00 100,00

*Exorigo Sp. z 0.0. jako podmiot dominujacy (posiadajacy 58,13% udzialow) w stosunku do
Relpol 2 Sp. z o0.0. posrednio kontroluje 4.524.628 akcji Elzab S.A. Pozostate 41,87%
udzialéw Relpol 2 Sp. z o0.0. posiada spétka UPOS System Sp. z 0.0. z siedzibg w Knurowie.
Podmiotem dominujacym w stosunku do Exorigo sp. z 0.0. jest Jonitaco Holdings Limited z
siedzibg w Nikozji (Cypr), przy czym z przekazanych przez ten podmiot informacji wynika,
ze bezposrednio nie posiada on akcji ELZAB S.A. W zwiazku z powyzszym taczny
bezposredni i posredni (poprzez EXORIGO Sp. z 0.0.) udziat Jonitaco Holdings Limited
wynosi facznie 35,48 % w kapitale ELZAB S.A., co odpowiada 32,33 % glosow na WZ.

e) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien. Brak posiadaczy akcji
wyemitowanych przez Spotke, ktore to akcje dawalyby specjalne uprawnienia kontrolne.

f) Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie wykonywania prawa glosu. Brak
ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu z akcji wyemitowanych przez Spoétke, z
wyjatkiem niewykonywania prawa gtosu z akcji wlasnych skupionych przez Spotke w 2008 1
2009 r. w tacznej ilosci 510 272 akcji (skupionych zostato odpowiednio: w 2008 r. - 405 662
akcji, a w 2009 r. - 104 610 akcji).

2) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoS$ci
papierow wartosciowych emitenta. Brak ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci akcji wyemitowanych przez Spotke.



h) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
Organem zarzadzajacym w Spotce jest Zarzad. Kwestie powotywania, odwotywania i
kompetencji Zarzadu reguluja § 13 do § 16 Statutu Spotki. Zgodnie ze Statutem Spotki
Zarzad sktada si¢ z 2 do 4 oséb. Kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata. Liczbe cztonkdéw
Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu, a na wniosek
Prezesa Zarzadu pozostatych czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza ustala tez zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoiki, Prezes, cztonek Zarzadu lub
caty Zarzad Spoétki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed uptywem kadencji. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez zawieszanie w czynnosciach, z waznych
powoddw, cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu oraz delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci Zarzadu Spotki w razie zawieszenia lub
odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie
moze dziata¢. Zarzad Spoiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spolka i reprezentuje ja
na zewnatrz. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
Spotki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Zarzadu, uchwalanym przez Zarzad,
a zatwierdzanym przez Rad¢ Nadzorcza. Podczas glosowania przez Zarzad nad uchwatami, w
przypadku rownosci gltosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. Do sktadania o$wiadczen woli i
podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu lub
dwoch cztonkdéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem. Prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji przystuguje Walnemu Zgromadzeniu Spoétki.

i) Opis zasad zmiany Statutu Spoétki. W razie zaistnienia konieczno$ci zmiany Statutu
Spotki, Rada Nadzorcza opiniuje proponowane zmiany. Od 3 sierpnia 2009 r. projekt
proponowanych zmian podlega publikacji w ogloszeniu, o ktérym mowa w art. 402" Kodeksu
spotek handlowych oraz projekcie uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej
proponowanych zmian w Statucie Spotki. Nastepnie projekt uchwaly przedstawiany jest
podczas Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore w drodze glosowania przyjmuje lub odrzuca
proponowane zmiany w Statucie Spotki. Po zakoficzeniu Walnego Zgromadzenia przyjete
zmiany w Statucie podlegaja zgtoszeniu do sadu rejestrowego wlasciwego dla Spotki, ktory
wydaje stosowne postanowienie. W trakcie procedury zmiany Statutu, Spotka przestrzega
m.in. przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. nr 94,
poz. 1037 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych (...) (Dz. U. nr 131, poz. 1080 z pdzn. zm.) oraz zasad wynikajacych z
dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW”.

J) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia,
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnoSci zasad
wynikajacych z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisOw prawa.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki jest zwotywane przez Zarzad Spotki i odbywa si¢ w
terminie okre§lonym zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie posiada uprawnienia okre§lone w Kodeksie spotek handlowych. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenia sg zwotywane zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych
1 Statutu Spotki. Walne Zgromadzenia Spotki odbywaja si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w
przyjetym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 25 czerwca 2008 r.
»Regulaminie Walnych Zgromadzen ZUK ELZAB S.A.”, ktory jest dostepny na stronie
internetowej Spoiki oraz zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek notowanych na GPW”. Walne Zgromadzenie posiada kompetencje przewidziane w
Kodeksie spotek handlowych. Zgodnie ze Statutem Spotki Walne Zgromadzenie Spotki moze



podejmowaé¢ uchwaty w takich kwestiach jak m.in.: umorzenie akcji wiasnych, emisji
obligacji w tym obligacji zamiennych, zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa Spoiki, zmiana
Statutu Spotki, podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego, potaczenie Spoétki i
przeksztalcenie Spotki, rozwigzanie 1 likwidacja Spolki, zbycie 1 wydzierzawienie
przedsiebiorstwa, ustanowienie na nim prawa uzytkowania oraz zbycie nieruchomosci
fabrycznych Spoitki, wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru, wyrazenie
zgody na wprowadzenie akcji Spotki do obrotu publicznego. Prawa i obowiazki akcjonariuszy
sa zgodne z postanowieniami Kodeksu spotek handlowych. Spotka wyemitowata akcje na
okaziciela oraz akcje imienne. Akcje imienne s3 uprzywilejowane co do gltosu w ten sposob,
ze jedna akcja daje prawo do 5 glosow podczas glosowania na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Akcje imienne moga zosta¢ na wniosek akcjonariusza zamienione na akcje na
okaziciela. Zgodnie ze Statutem Spotki zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest
niedopuszczalna. Akcjonariusze wykonuja swoje prawa w sytuacjach i na zasadach opisanych
w Kodeksie spotek handlowych, Statucie Spotki oraz ,,Regulaminie Walnych Zgromadzen
ZUK ELZAB S.A.”

k) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialan organow zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow.

Organ zarzadzajacy - Zarzad. Sktad osobowy w roku 2009:

Pawet Damian Dudziuk - Prezes Zarzadu (do 31 marca 2009 r.)

Eugeniusz Pajaczek — Prezes Zarzadu (od 1 kwietnia 2009 r. do chwili obecnej)
Jerzy Biernat — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Jerzy Malok — Czlonek Zarzadu

Organ nadzorczy - Rada Nadzorcza. Sktad osobowy w roku 2009:
Jerzy Ciesielski (od 01.01.2007 do chwili obecnej)

Dawid Marek Sukacz (od 29.10.2007 do chwili obecnej)
Piotr Karmelita (od 29.10.2007 do 19.02.2009)

Artur Olszewski (od 29.10.2007 do 19.02.2009)

Dariusz Krzysztof Wiatr (od 29.10.2007 do 19.02.2009)
Marcin Dobrzanski (od 25.06.2008 r. do chwili obecnej)
Jarostaw Kopanski (od 19.02.2009 r. do chwili obecnej)
Andrzej Dudziuk (od 19.02.2009 r. do chwili obecnej)

Jarek Astramowicz (od 19.02.2009 r. do chwili obecnej)
Pawet Damian Dudziuk (od 17.06.2009 r. do chwili obecnej)

7 stycznia 2008 r. Rada Nadzorcza powolala komitet audytu. Komitet Audytu dziata w
oparciu o ,,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ELZAB S.A.”

Zasady dziatania zar6wno organu zarzadzajacego, czyli Zarzadu, jak i organu nadzorczego,
czyli Rady Nadzorczej zgodne sg z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki
oraz wewnetrznych regulaminéw regulujacych pracge tych dwoéch podmiotow, czyli
odpowiednio "Regulaminu Zarzadu" i "Regulaminu Rady Nadzorczej". Obydwa powyzsze
dokumenty wraz ze Statutem Spotki dost¢pne sg na stronie internetowej Spotki. Obydwa te
organy w swoich dziataniach kierowaty si¢ rowniez wytycznymi, zawartymi w dokumencie
"Dobre Praktyki Spétek notowanych na GPW” (z wyjatkiem naruszen zasad w/w dokumentu
opisanych w punkcie b) niniejszego dokumentu).



