I. Wstęp

Zakłady Urządzeń Komputerowych ELZAB S.A. w Zabrzu, ul. Kruczkowskiego 39 są Spółką akcyjną prawa handlowego typu joint-venture. 

Spółka wpisana jest do Rejestru Handlowego w Sądzie Rejonowym w Katowicach,  w Dziale B Nr 9138.

ZUK ELZAB S.A. sporządzają sprawozdanie finansowe zgodnie z Ustawą o rachunkowości z dnia 29.09.1994 roku (Dz.U. Nr 121/94), a także z uwagi na upublicznienie z uwzględnieniem wymogów Rozporządzenia RM z dnia 22 grudnia 1998 r. sprawie szczegółowych warunków jakim powinien odpowiadać prospekt emisyjny... (Dz. U. Nr163/98 r.).

W skład Zarządu  Spółki wchodzili :

Jerzy Biernat

- Prezes Zarządu

Janina Janoska

- Wiceprezes ds. finansowych

Jerzy Malok

- Wiceprezes ds. handlu

Stefan Opiela

- Wiceprezes ds. produkcji

Do dnia 31.05.1999 r. w skład Rady Nadzorczej wchodzili:

Krzysztof Prucnal

- Przewodniczący

Stanisław Gąsiorek
- Zastępca Przewodniczącego

Piotr Kuszyk

- Sekretarz

Jerzy Ciesielski

- Członek

Róża Jurkowska-Maślak
- Członek

Mariola Więckowska
- Członek 

Od dnia 31.05.1999 r. do 27.10.1999 r. w skład Rady Nadzorczej wchodzili:

Krzysztof Prucnal

- Przewodniczący

Andrzej Kurkowski
- Zastępca Przewodniczącego

Piotr Kuszyk

- Sekretarz

Jerzy Ciesielski

- Członek

Róża Jurkowska-Maślak
- Członek

Mariola Więckowska
- Członek 

Od dnia 28.10.1999 r. w skład Rady Nadzorczej wchodzili:

Krzysztof Prucnal

- Przewodniczący

Andrzej Kurkowski
- Zastępca Przewodniczącego

Piotr Kuszyk

- Sekretarz

Jerzy Ciesielski

- Członek

Róża Jurkowska-Maślak
- Członek

Rok 1999 r. był kolejnym okresem kontynuacji produkcji i sprzedaży urządzeń fiskalnych.  Na osiągnięte za ten okres wyniki Spółki wpływ miało szereg uwarunkowań, z których najistotniejsze to:

· ograniczenie popytu na urządzenia fiskalne w stosunku do wcześniejszych prognoz rynkowych,
· wprowadzenie do oferty handlowej nowych modeli kas ELZAB ALFA EXTRA, ELZAB BETA, ELZAB JOTA, ELZAB ALFA WAGA oraz APATOR K 102, wag elektronicznych ELZAB PRIMA, drukarek kodów kreskowych ELZAB ETA, modemów kasowych i sprawdzarek cen,
· nasilenie się walki konkurencyjnej, co spowodowało konieczność oferowania odbiorcom korzystniejszych warunków handlowych oraz zintensyfikowanie działań promocyjno–reklamowych,
· ograniczenie eksportu do Rosji, Białorusi, Ukrainy, Mołdawii i Chorwacji w związku z rozwijającym się kryzysem politycznym i gospodarczym  w tych krajach,
· wzrost kosztów w wyniku wzrostu kursu walut, cen paliw i energii,
· skupowanie akcji własnych celem ich umorzenia zgodnie z uchwałą WZA,
· przeznaczenie środków finansowych na wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy za 1998 r.,
· realizacja planu prac badawczo–rozwojowych oraz planu zadań inwestycyjnych.
II. Dane informacyjne o Spółce

Zakłady Urządzeń Komputerowych ELZAB S.A. są podmiotem jednozakładowym. Działalność produkcyjna Spółki zlokalizowana jest na jednym terenie, w Zabrzu przy ulicy Kruczkowskiego 39.

Strukturę organizacyjną Zakładów cechuje spójność terytorialna i technologiczna wydziałów produkcyjnych i pomocniczych.

Przedmiotem działalności Zakładów, zgodnie z zapisem w Statucie i w Rejestrze Handlowym jest :

· prowadzenie wszelkiej działalności wytwórczej, usługowej i handlowej, na rachunek własny lub w pośrednictwie, a w szczególności produkcja urządzeń komputerowych i elektronicznych, w tym kas i drukarek fiskalnych, terminali elektronicznego transferu pieniędzy, monitorów i systemów monitorowych, mikrokomputerów i systemów mikrokomputerowych, systemów parkingowych, wag elektronicznych, skanerów kodów kreskowych i innych urządzeń oraz części zamiennych do tych urządzeń,

· dystrybucja, sprzedaż i instalacja produkowanych urządzeń, świadczenie usług serwisowych dla produkowanych urządzeń, szkolenie dealerów, serwisantów i użytkowników produkowanych urządzeń,

· prowadzenie prac badawczo-rozwojowych,

· działalność promocyjna i reklamowa na potrzeby własne i w formie usług,

· produkcja oprogramowania narzędziowego i użytkowego,

· prowadzenie usług w zakresie działalności finansowej, szkoleniowej, wczasowo-turystycznej nie wymagającej koncesji,

· pośrednictwo w obrocie w wyżej wymienionym zakresie działania.

1. Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna Spółki składa się z czterech pionów :

· Pion Prezesa Spółki obejmuje komórki związane z polityką kadrową, obsługą organizacyjno-prawną firmy, rozwojem i sterowaniem jakością,

· Pion Wice Prezesa ds. finansowych obejmuje komórki zajmujące się obsługą finansowo-księgową, zapewnieniem informacji okresowych i bieżących wynikających z obowiązków informacyjnych Spółki publicznej, a także obsługą administracyjną,

· Pion Wice Prezesa ds. handlowych obejmuje komórki: marketingową, serwisową, obsługi klienta i zbytu.

· Pion Wice Prezesa ds. produkcji obejmuje komórki bezpośrednio-produkcyjne, technologiczne, związane z obsługą i zabezpieczeniem produkcji oraz z utrzymaniem ruchu,

Schemat organizacyjny Spółki stanowi Załącznik Nr 1 do sprawozdania.

Spółka posiada trzy ośrodki wczasowe zlokalizowane w :

Lanckoronie

- gmina Wadowice,

Międzywodziu
- gmina Dziwnów,

Lutolu Mokrym
- Gmina Trzciel.

Ośrodki wczasowe w Lutolu Mokrym i Lanckoronie dzierżawione są przez Firmę Handlowo-Usługową TIMPEX w Zabrzu.

Spółka posiada funkcjonującą na zasadach umów dystrybucyjnych i dealerskich sieć dystrybucyjną. 

Dystrybutorzy i dealerzy oprócz realizacji sprzedaży prowadzą obsługę serwisową oraz promocję naszych produktów.

Wg stanu na 31.12.1999 r. Spółka posiada udziały w następujących podmiotach:

· KOMPUTER SERWIS w Kijowie




95,00 %

· API Spółka z o.o. w Warszawie





59,17 %

· UNIMEX Sp. z o.o. we Wrocławiu




57,14 %

· ELZAB SOFT Sp. z o.o. w Zabrzu




55,00 %

· GENEZA SYSTEM S.A. w Tarnowskich Górach 
20,69 % (kapitału )

11,32 % (głosów WZA)

· RELPOL S.A. (podmiot dominujący w stosunku ZUK ELZAB S.A.)
 5 %

Wymienione wyżej trzy pierwsze spółki podlegają konsolidacji a wraz z GENEZĄ SYSTEM S.A., podmioty te stanowią część sieci dystrybucyjno–dealerskiej Spółki, a także prowadzą promocję i reklamę produktów Spółki.

2. Sytuacja kadrowo-płacowa
Zatrudnienie
Przeciętne zatrudnienie za okres sprawozdawczy wyniosło 432 osoby, co w stosunku do poziomu za porównywalny okres ubiegłego roku w wysokości 415 osób oznacza wzrost zatrudnienia o 4,1 %.

Stan zatrudnienia na koniec okresu sprawozdawczego wynosi 429 osób.

Kształtowanie się zatrudnienia w okresie sprawozdawczym w poszczególnych grupach zatrudnionych obrazuje poniższe zestawienie :



Grupy pracowników 

 
Przeciętne

zatrudnienie za 1999 r.
Struktura

%
Przeciętne

zatrudnienie za 1998 r.
Struktura

%


Ogółem zatrudnienie
     w tym :

- na stanowiskach nierobotniczych

- na stanowiskach robotniczych
432

164

268
100,0

38,0

62,0
415

159

256
100,0

38,3

61,7


Zmiany w poziomie zatrudnienia w okresie sprawozdawczym 1999 r. w stosunku do końca 1998 r. są wynikiem przyjęć i zwolnień pracowników wg niżej podanego wyszczególnienia :

· w okresie sprawozdawczym przyjęto do pracy 42 pracowników,  z czego :

· wydziały produkcyjne





         6 osób

· wydziały i działy obsługujące produkcję



       15 osób

· pracownicy na stanowiskach nierobotniczych Działów : 

Marketingu, Konstrukcyjno-rozwojowego,

Technologicznego oraz pionu Ekonomiczno-finansowego
      21 osób

· w okresie sprawozdawczym zwolniło się 75 pracowników, z czego :

· wygaśnięcie umowy o pracę na czas określony

lub zwolnienie przez Spółkę 




      60 osób

· urlopy wychowawcze, renty i emerytury, wojsko


      4 osoby

· pozostałe







      11 osób

Strukturę zatrudnienia pracowników wg wieku na dzień 31.12.1999 roku przedstawia następujące zestawienie :

Wiek
Liczba osób 31.12.1999 
Struktura

%
Liczba osób  31.12.1998 
Struktura

%


do 30 lat

od 30 do 45 lat

od 45 do 50 lat

powyżej 50 lat

Razem
94

181

102

52

429
22

42

24

12

100
124

195

87

56

462
27

42

19

12

100


Struktura zatrudnienia pracowników wg wykształcenia na dzień 31.12.1999 roku kształtuje się następująco :



Wykształcenie
Liczba osób

31.12.1999
Struktura

%
Liczba osób 31.12.1998 
Struktura

%


Wyższe

Średnie

Zawodowe

Podstawowe

Razem
73

206

117

33

429
17

48

27

8

100
72

229

127

34

462
16

50

27

7

100


Wynagrodzenia

Przeciętne wynagrodzenie w ZUK ELZAB S.A. za okres sprawozdawczy wynosiło 2 244 zł, co w stosunku do poziomu osiągniętego w poprzednim okresie sprawozdawczym w wysokości 1 833 zł oznacza wzrost o 22,4% (ze skutkami z ubruttowienia wynagrodzeń z tytułu reformy ZUS – 123,0164 %).

Polityka w zakresie kształtowania wynagrodzeń pracowników Spółki w 1999 roku zawarta została w  Porozumieniu w sprawie ustalenia przyrostu przeciętnego wynagrodzenia w ZUK ELZAB S.A. w 1999 roku, zawartym pomiędzy Zarządem Spółki a Zakładowymi Organizacjami Związkowymi.

W wyniku realizacji w/w Porozumienia z dniem 1 maja 1999 r. dokonana została podwyżka wynagrodzeń pracowników przeciętnie o 10 %.

Realny poziom wynagrodzeń pracowników Spółki pozostał na poziomie z 1998 r., z uwagi na niższe wypłaty premii spowodowane nie osiąganiem prognozowanych wyników w zakresie przychodów ze sprzedaży i wyniku finansowego.

Poziom wynagrodzeń obrazuje poniższe zestawienie :

w zł








 
        1999 r.
 
         1998 r.

Przeciętne wynagrodzenie ogółem



        2 244  
    
  
1 833

w tym :

· na stanowiskach nierobotniczych

        3 007


2 342

· na stanowiskach robotniczych


        1 777


1 517

Rozkład wynagrodzeń wg grup pracowniczych i określonych przedziałów płacowych na koniec okresu sprawozdawczego obrazuje poniższe  zestawienie (wynagrodzenie zasadnicze z premią miesięczną i kwartalną – bez Zarządu). 



Przedziały płacowe
Stanowiska robotnicze
Stanowiska nierobotnicze


za 1999 r.
za 1998 r
za 1999 r.
za 1998 r.

801 – 1000

1001 – 1200

1201 – 1500

1501 – 1900

1901 – 2500

2501 – 3000

3001 – 3500

3501 – 4000

powyżej 4000

Razem
–

–

56

165

37

–

–

–

258
11

97

160

31

–

–

–

–

299
–

–

8

38

47

34

15

13

12

167
–

5

44

35

43

14

8

6

4

159

W dniu 01.02.1999 r. Spółka zawarła umowę ubezpieczenia na życie z funduszem emerytalnym, która objęła wszystkich pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony.

Wynagrodzenie Zarządu ZUK ELZAB S.A. wypłacone w okresie sprawozdawczym wynosi 756 tys. zł.

Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej ZUK ELZAB S.A. wypłacone w okresie sprawozdawczym wynosi 234 tys. zł.

Szkolenia
W 1999 r. pracownicy Spółki uczestniczyli w szkoleniach, które obejmowały niżej wymienioną tematykę :

· zmiany w polskim prawie podatkowym,

· rachunkowość,

· windykacja należności pieniężnych,

· reforma ubezpieczeń społecznych – zasiłki, składki, emerytury

(dokumenty zgłoszeniowe i rozliczeniowe – program płatnik)

· obowiązki informacyjne spółek publicznych,

· europejskie prawo gospodarcze,

· wdrożenie systemu komputerowego TETA,

· ochrona środowiska – obowiązki zakładu pracy,

· technologia – formy wtryskowe i odlewnicze,

· język angielski,

· formuły handlowe,

· zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

· uprawnienia do obsługi wind towarowych,

· ochrona przeciwpożarowa,

· konsolidacja sprawozdań finansowych,

· obrona cywilna zakładów pracy,

· plany jakości.

Ogólna kwota wydatkowana na szkolenia w 1999 r. wyniosła 177 tys. zł.

Ponadto 6 osób uczęszcza na studia wieczorowe, zaoczne i podyplomowe, którym Spółka refunduje część ponoszonych kosztów (12 tys. zł).

Ochrona środowiska i BHP 

Procesy technologiczne stosowane przez Spółkę nie stanowią uciążliwości lub szkodliwości dla środowiska naturalnego. Stosowane w procesie technologicznym substancje szkodliwe, takie jak: kwas solny, kwas azotowy, ług sodowy używane są w niewielkich ilościach.

Bieżąca neutralizacja odpadów poprodukcyjnych w zakładowym neutralizatorze powoduje, że odprowadzane ścieki odpowiadają wymaganym parametrom. 

Zakład nie odprowadza do atmosfery żadnych szkodliwych substancji.

Stosowane w Spółce procesy technologiczne nie stanowią zagrożenia dla zdrowia zatrudnionych pracowników. 

Pracownicy na bieżąco wyposażani są w odzież ochronną i roboczą oraz w środki higieny osobistej.

Na bieżąco przeprowadzane są okresowe badania lekarskie pracowników.

Nie stwierdzono zatruć i chorób zawodowych u pracowników.

Na bieżąco przeprowadzane są również szkolenia z zakresu BHP.

Działalność socjalna i mieszkaniowa
Wydatki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych za okres sprawozdawczy w porównaniu z okresem poprzednim przedstawia poniższe zestawienie :

w tys. zł

Wyszczególnienie
1999 r.
1998 r.


1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży

3. Udzielenie rzeczowej lub finansowej pomocy pracownikom,

emerytom , rencistom

4. Udzielenie zwrotnych pożyczek na remont i modernizację

mieszkań

5. Udzielenie bezzwrotnych pożyczek na remont i modernizację

mieszkań

6. Pozostałe

Razem
141

30

24

101
–
–

296
130

33

117

50
173
1

504


Ze świadczeń z ZFŚS skorzystała niżej podana liczba osób :

w osobach

Wyszczególnienie
1999 r.
1998 r.

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży

3. Udzielenie rzeczowej lub finansowej pomocy pracownikom, emerytom, rencistom

4. Udzielenie zwrotnych pożyczek na remont i modernizację mieszkań

5. Udzielenie bezzwrotnych pożyczek na remont i modernizację mieszkań

6. Pozostałe

7. Działalność kulturalna
438

117

183

92

–

–

10
404

137

485

50

384

11

–

3. Sprzedaż i jej struktura

Przychody ze sprzedaży wyrobów własnej produkcji i usług oraz towarów i materiałów za 1999 r. wyniosły 73 083 tys. zł, i stanowiły 77,8% osiągniętych w poprzednim roku.

Realizacja przychodów w poszczególnych miesiącach 1999 r. w porównaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym kształtowała się następująco:

 w tys. zł

Miesiące
1999 r.
1998 r.
%

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień

Razem
Sprzedaż materiałów i towarów

Ogółem rok
11 605

6 490

4 622

4 385

3 678

4 376

3 258

3 422

4 301

6 513

6 783

6 792

66 225

6 858

73 083
8 488

9 355

8 787

5 512

4 648

4 210

5 216

5 788

5 808

6 167

11 096

11 739

86 814
7 165

93 979
136,7

69,4

52,6

79,6

79,1

103,9

62,5

59,1

74,1

105,6

61,1

57,9

76,3
95,7

77,8

Rozkład sprzedaży w poszczególnych miesiącach 1999 r. związany był z trzema czynnikami :

· obowiązkiem wprowadzania rejestracji sprzedaży przez kolejne, coraz mniejsze podmioty gospodarcze oraz podmioty rozpoczynające działalność gospodarczą,

· rynkiem odtworzeniowym kas, który sukcesywnie się powiększa.

· działaniami reklamowymi Spółki.

Na poziom realizowanej sprzedaży w 1999 r. wpływ miały następujące czynniki : 

· ukazanie się w grudniu 1998r. rozporządzenia o kasach fiskalnych spowodowało wzrost sprzedaży w miesiącach styczeń – luty 

· podpisanie umów z siecią PSS i siecią Lewiatan,

· wprowadzenie do oferty handlowej nowych modeli kas ELZAB ALFA EXTRA, ELZAB BETA, ELZAB JOTA, ELZAB ALFA WAGA oraz APATOR K 102, wag elektronicznych ELZAB PRIMA, drukarek kodów kreskowych ELZAB ETA, modemów kasowych, sprawdzarek cen.

Wielkość sprzedaży wyrobów własnej produkcji i usług w okresie sprawozdawczym wg asortymentów w porównaniu z okresem poprzednim obrazuje poniższe zestawienie :

w tys. zł

Wyszczególnienie
Wartość sprzedaży

1999 r.
Struktura

%
Wartość sprzedaży 1998 r.
Struktura

%
Dynamika

%

Sprzedaż ogółem

       w tym :

1. KASY ELZAB ALFA (wszystkie modele+ELZAB BETA+ELZAB JOTA)                                  - ilość

   - wartość

2. DRUKARKI FISKALNE- ilość

       (wszystkie modele)          - wartość

3. KASY SYSTEMOWE (wszystkie

Modele ELZAB DELTA)    - ilość

                                               - wartość

4. KASY KOMPUTEROWE  - ilość

                                               - wartość

5. SZUFLADY KASOWE      - ilość

                                               - wartość

6. AKCESORIA DO SYSTEMÓW

KASOWYCH                  - wartość

7. Pozostała sprzedaż           - wartość
66 225

30 425

39 758

6 107

11 255

2 203

5 179

431

1 909

8 417

1 528

2 389

4 207
100,00

60,0

17,0

7,8

2,9

2,3

3,6

6,4
86 814

35 232

56 077

7 254

13 638

1 821

3 790

710

3 498

11 162

2 023

1 543

6 315
100,00

64,5

15,8

4,3

4,0

2,3

1,8

7,3
76,3

70,8

82,5

136,6

54,6

75,5

154,8

66,6

Przychody ze sprzedaży podstawowych asortymentów uzupełniane są przez sprzedaż :

· materiałów eksploatacyjnych,

· części zamiennych,

· urządzeń własnej produkcji wspomagających sprzedaż,

· dystrybuowanych urządzeń wspomagających sprzedaż,

· usług instalacyjnych i serwisowych,

· usług szkoleniowych. 

Ponadto Spółka realizuje sprzedaż :

w tys. zł

towarów (wyposażenie do urządzeń fiskalnych)




1 393

materiałów eksploatacyjnych







5 465

Spółka realizuje sprzedaż swoich produktów poprzez dystrybutorów regionalnych na podstawie zawartych umów o współpracy. Umowy te regulują warunki handlowe, zasięg działania poszczególnych dystrybutorów, warunki umów zawieranych  z dealerami oraz zasady i zakres działań promocyjnych, serwisowych, rozliczeń finansowych pomiędzy stronami.

Największe obroty zrealizowane zostały poprzez GENEZĘ SYSTEM S.A. Tarnowskie Góry, API Sp. z o.o. Warszawa, UNIMEX Sp. z o.o. Wrocław, OFFICE SYSTEM Poznań, SYRIUSZ S.C. Rzeszów i ATN ELECTRONICS Sp. z o.o. Gdańsk.

Spółki API Sp. z o.o. Warszawa i UNIMEX Sp. z o.o. Wrocław są podmiotami zależnymi. Ponadto ZUK ELZAB S.A. posiada udziały w spółce GENEZA SYSTEM S.A. – 20,69% akcji, co daje 11,32% całkowitej liczby głosów na WZA.

W 1999 r. udział poszczególnych dystrybutorów w sprzedaży ogółem był następujący:

GENEZA SYSTEM Tarnowskie Góry
27,2%

API Warszawa



20,8%

UNIMEX Wrocław



13,4%

OFFICE SYSTEM Poznań


  9,1%

SYRIUSZ Rzeszów



  6,5%

ATN ELECTRONICS Gdańsk

  6,3%

RELPOL-BIS
Żary



  5,2%

DUCAT FISKAL Lublin


  4,3%

INFORMATYK Szczecin


  3,9%

ZETO Białystok



  3,3%

Coraz większy udział w sprzedaży Spółki zaczyna stanowić sprzedaż do strategicznych odbiorców końcowych (klientów instytucjonalnych o ogólnopolskim zasięgu). W przypadkach takiej sprzedaży sieć dystrybucji dostarcza urządzenia do miejsca użytkowania, instaluje je, przeprowadza szkolenia użytkowników w posługiwaniu się nimi oraz przejmuje serwis gwarancyjny i pogwarancyjny.

Do największych kontraktów zrealizowanych w 1999 r. zaliczyć można:

· Warszawska Spółdzielnia Spożywców „Społem” Śródmieście – pełna integracja informatyczna spółdzielni i wdrożenie systemów w Hali Mirowskiej

· rozpoczęcie wdrożeń w innych 35 Spółdzielniach „Społem” na terenie kraju systemów opartych o kasy ELZAB Delta

· rozpoczęcie realizacji umowy z Krajową Agencją Handlową „Społem” na dostawy urządzeń kasowych ELZAB do poszczególnych spółdzielni

· dalszą realizacją dostaw do obiektów supermarketów odzieżowych firmy TATI z Francji

· rozpoczęcie dostaw do sieci „LEWIATAN”

· realizację umowy dostaw do członków Klubu Kontrahenta KOLPORTER S.A.

· rozpoczęcie dostaw kas rejestrujących do sieci „Żabka” firmy Elektromis (docelowo w ciągu 6 lat ma powstać ok. 6000 takich sklepów),

· dostawę drukarek fiskalnych do stacji Polskiego Koncernu Naftowego.

Na osiągnięcie określonych wyników w sprzedaży mają wpływ również działania promocyjno-reklamowe:

Reklama
W kraju w tym zakresie podjęto następujące działania:

· marzec i kwiecień – przypomnienie kampanii produktu ELZAB ALFA pod hasłem reklamowym „Kasujemy inne kasy” z użyciem tablic reklamowych,

· od czerwca do września – kampania promocyjno-reklamowa „Kup kasę fiskalną – wyjedź na Safari”. Kampania aktywizowała sprzedaż zarówno wśród klientów końcowych jak i wśród sieci dystrybucji. 

· wrzesień – kampania promocyjna nowego produktu „SYSTEM FAKTURA”.

Pierwsza kampania oparta była o tablice reklamowe rozmieszczone na terenie całej Polski i uzupełniona była przez wystąpienie na targach INFOSYSTEM w Poznaniu.

W drugiej kampanii wykorzystano tablice reklamowe, mailing, materiały w punktach sprzedaży.

Trzecia kampania oparta była o mailing, PR do dziennikarzy i konferencję prasową, reklamę radiową i w pismach branżowych.

W ciągu całego roku ukazywały się ogłoszenia reklamowe oraz image’owe w numerach czasopism poświęconych kasom fiskalnym oraz w prasie branżowej.

Promocja wizerunku i produktów ELZAB S.A. 

Działania promocyjno – reklamowe produktów firmy koordynowane były przez agencję typu full-service – RFR ARIP  z Warszawy.

Promowanie właściwego wizerunku firmy w relacjach Inwestor – Spółka wspomagane było przez agencję Partner of Promotion z Warszawy. Efektem współpracy z tą firmą były anonse, komunikaty oraz publikacje do prasy zajmującej się tematyką gospodarczą, kwartalne biuletyny dla akcjonariuszy i Raport Roczny.

W miesiącu lipcu rozpoczęto publikację miesięcznika „Kasiarz”, skierowanego do sieci dystrybucji, natomiast w grudniu ukazał się pierwszy numer biuletynu dla pracowników firmy.

W 1999 r. ZUK ELZAB S.A. zorganizowały 2 zjazdy dealerów (Ustroń, Karpacz), 2 objazdy po Polsce z nowymi produktami, 1 objazd po Niemczech, 1 objazd na terytorium Wielkiej Brytanii, szereg prezentacji dla wybranych grup klientów oraz branżowych.

Wydano nowy Katalog Produktów (w języku polskim i angielskim) oraz CD ROM z prezentacją firmy i produktów (również w języku polskim i angielskim).

Na bieżąco produkowano karty katalogowe o obecnych w ofercie i nowych produktach oraz wydawnictwa okolicznościowe (kalendarze, terminarze firmowe).

Dla uczczenia 30–lecia powstania firmy zostały zorganizowane w dniu 4 września uroczyste obchody tej rocznicy. Zaproszono na nią przedstawicieli lokalnych władz, partnerów handlowych i kooperantów oraz wszystkich pracowników firmy. Impreza odbyła się w gmachu operetki w Gliwicach.

Elementem promującym zarówno właściwy wizerunek firmy jak i jej produktów były prestiżowe imprezy targowe odbywające się zarówno w kraju jak i za granicą.

Największe z nich to:

· CeBIT ’99, Hanower, Niemcy

· Retail Solutions ’99, Birmingham, Wielka Brytania

· BIZNES POLSKA ’99, Kijów, Ukraina

· POLEXPORT ’99, Kowno, Litwa

· INFOSYSTEM ’99, Poznań, Złoty Medal MTP

· SHOP EXPO, Warszawa

Aktywizacja sprzedaży

Podstawowym działaniem na tym polu była opisana wcześniej kampania „Kup kasę wyjedź na safari”. Akcja dotyczyła zarówno aktywizacji sieci dystrybucji jak i samych klientów – potencjalnych użytkowników kas rejestrujących.

Aktywizację sprzedaży poprzez okresową obniżkę cen zastosowano na Ukrainie. Zaowocowało to rozpoczęciem sprzedaży kas komputerowych

W kraju rynek kas rejestrujących był znacznie mniejszy niż w roku 1998 i w związku z tym zrealizowano również mniejszą sprzedaż przy podobnym udziale w rynku.

Czynnikami powodującymi, że wielkość rynku w 1999 roku była mniejsza niż pierwotnie zakładana były:

· zastąpienie bezwzględnego obowiązku stosowania kas rejestrujących przez nowe podmioty poprzez wprowadzenie pułapu obrotu w wysokości 20 tys. zł,

· dalsze przesunięcie obowiązku stosowania kas rejestrujących przez niektóre podmioty do końca 2000 r.,

· sztuczne podziały firm w celu nie wykonywania poziomu obrotów obligujących do stosowania rejestracji obrotów za pomocą urządzeń fiskalnych.

W celu uniezależnienia wielkości sprzedaży na rynku polskim od koniunktury na kasy rejestrujące wprowadzono w II połowie roku szereg własnych produktów rozszerzających funkcjonalność systemów sprzedaży (sprawdzarka cen, drukarka etykiet z kodem kreskowym, waga elektroniczna, modem kasowy, taca-wyświetlacz) oraz rodzinę produktów nie związanych bezpośrednio z zapotrzebowaniem na kasy – system Faktura oparty o karty chipowe. 

Produkty rozszerzające funkcjonalność systemów sprzedaży mają szansę na ciągłe zwiększanie swojego wolumenu sprzedaży, co powinno dać widoczne efekty w 2000 r. (w roku 1999 wprowadzone były przez zbyt krótki okres aby rezultaty te były bardzo znaczące).

System Faktura nie przyjął się, dalsze zintensyfikowanie działań przewidywane jest w drugim kwartale 2000 roku w związku z nadziejami zainstalowania systemu na stacjach PKN (z końcem roku 1999 i na początku 2000 stacje te są modernizowane i wprowadzane nowe systemy informatyczne dlatego PKN nie podejmuje się wprowadzania dodatkowych elementów systemu jakim jest system Faktura).

Z końcem roku zmieniono funkcjonalność czytników będących elementami systemu Faktura i ta modyfikacja stwarza szansę w 2000 roku na zaoferowanie systemu w zmodernizowanej postaci firmom, chcącym wprowadzać systemy przywiązania klienta (systemy kart klienta i kart rabatowych).

Spadku sprzedaży na rynku polskim nie zrekompensowała sprzedaż na eksport ale są szanse na zmianę tej sytuacji w 2000 roku.

Rok 1999 na rynkach Unii Europejskiej nie zaowocował jeszcze efektami ale od targów CeBIT ’99 trwały rozmowy z dystrybutorem w Niemczech na temat sprzedaży kas ELZAB DELTA na rynkach europejskich. W roku 1999 została stworzona wersja tego produktu na rynek niemiecki i w dniu 24 stycznia 2000 roku nastąpiło podpisanie umowy dystrybucyjnej z tym dystrybutorem. Efekty tej umowy widoczne będą na przestrzeni roku 2000 i kolejnych lat.

Na drugim rynku strategicznym – na Ukrainie, ruszyła sprzedaż kas komputerowych, a w związku z finalizacją certyfikacji kas ELZAB ALFA i drukarki fiskalnej ELZAB FP 600, powstaje szansa rozszerzenia gamy oferowanych produktów. Niestety, ze względu na bardzo wydłużony tryb certyfikacji na Ukrainie – sprzedaż tych produktów może się zacząć dopiero w pierwszych miesiącach 2000 roku.

Wielkość sprzedaży wyrobów własnej produkcji i usług na kraj i na eksport w 1999 r. w porównaniu z okresem poprzednim obrazuje poniższe zestawienie :

w tys. zł

Wyszczególnienie
Wartość sprzedaży              1999 r.
Struktura

%
Wartość sprzedaży  1998 r.
Struktura

%
Dynamika

%

    Sprzedaż ogółem

    w tym :
1. Sprzedaż krajowa

2. Sprzedaż na eksport
66 225

65 821

404
100,0

99,4

0,6
86 814 

85 283

1 531
100,0

98,2

1,8
76,3

77,2

26,4

4. Zaopatrzenie w materiały do produkcji

Na przestrzeni 1999 r. w porównaniu do 1998 r. nastąpiły pewne zmiany w źródłach zaopatrzenia w materiały do produkcji. Zmiany te dotyczą głównie dostawców krajowych.

Udział w zaopatrzeniu w materiały krajowe od jednego dostawcy nie przekracza 10 %. Największymi dostawcami krajowymi są:

· RELPOL ASIA Warszawa – dostawca elementów i podzespołów elektronicznych,

· Zakład Produkcyjno – Handlowy Jankowiak, Kicin - dostawca papieru do mechanizmów drukujących,

· CONCEPT –L Warszawa – dostawca czytników,

· EMU Sp. z o.o. Plewiska – dostawca papieru do termicznych mechanizmów drukujących.

· Zakłady Elektroniki Górniczej ZEG-PCB Spółka z o.o. Tychy - dostawca obwodów drukowanych,

· RELPOL S.A. ŻARY – dostawca elementów z tworzyw sztucznych,

· CompArt Warszawa – dostawca mechanizmów drukujących,

· Zakłady Radiowe DIORA S.A. –dostawca szybek wyświetlaczy, szuflad,

· EMU Sp. z o.o. Gdańsk – dostawca akumulatorów,

· ASSMANN ELECTRONIC Sp. z o.o. Wrocław - dostawca złącz,

· Inter Comerce For Shops Warszawa – dostawca metkownic, wag,

Wśród dostawców zagranicznych największy udział w dostawach miały następujące firmy :

· POLSIN PRIVATE Ltd. Singapur – 28 % ogólnej kwoty dostaw – dostawca mechanizmów drukujących, monitorów i innych elementów elektronicznych; POLSIN PRIVATE Ltd. jest akcjonariuszem ZUK ELZAB S.A.,

· HZD Handels GMBH Niemcy – 7 % ogólnej kwoty dostaw - dostawca komponentów elektronicznych czynnych,

· BKE Czechy – dostawca zasilaczy zewnętrznych

· ELPRO Niemcy – dostawca modułów do klawiatur komputerowych,

· GRAPY – Słowacja – dostawca kas Beta.

Znaczące udziały dostaw od ww. firm nie stanowią zagrożenia w ciągłości zaopatrzenia w materiały do produkcji. 

III. Sytuacja ekonomiczno-finansowa
1. Wynik finansowy. Rentowność
Osiągnięty w 1999 r. poziom przychodów zapewnił Spółce dodatni wynik finansowy z całokształtu działalności gospodarczej, pomimo ponoszonych znacznych kosztów promocji i reklamy, związanych z utrzymaniem pozycji na rynku. 

Przychody ze sprzedaży oraz wynik finansowy w porównaniu do ubiegłego roku przedstawia poniższe zestawienie :

w tys. zł



1999 r.
1998 r.


1.

2.
3.

4.

5.

6.
Przychód ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów

Zysk na sprzedaży
Wynik zdarzeń nadzwyczajnych

Zysk brutto

Zysk netto

Rentowność przychodu

( mierzona zyskiem  na sprzedaży )
73 083

5 583
-

3 672

2 703

7,6%
93 979

13 786
0

12 241

7 858

14,7%


Wynik finansowy jest efektem zrealizowanego poziomu sprzedaży, wynikającego z ograniczonego popytu na urządzenia fiskalne w stosunku do prognoz rynkowych i kosztów poniesionych na jej wytworzenie oraz pozostałych kosztów funkcjonowania Spółki. Utrzymanie rentowności sprzedaży w warunkach silnej konkurencji cenowej i zmniejszenia popytu nie było możliwe, szczególnie w warunkach ponoszenia przez Spółkę wysokich nakładów na rozwój i działalność promocyjno – reklamową.

2. Przychody

Na przestrzeni 1999 r. Spółka realizowała przychody obejmujące działalność operacyjną, pozostałe przychody operacyjne oraz przychody z operacji finansowych.

Łącznie przychody Spółki obrazuje poniższa tabela :

w tys. zł




1999 r.
1998 r.


1.
2.

3.

4.
Przychody ze sprzedaży produktów i usług
Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów

Pozostałe przychody operacyjne

Przychody z operacji finansowych

Przychody razem
66 225

6 858

287

4 012

77 382
86 814
7 165

581

4 965
99 525














Zasadnicza część przychodów Spółki realizowana jest ze sprzedaży wyrobów i usług. Zakres asortymentowy  oraz kierunki sprzedaży omówiono szczegółowo w części II sprawozdania. Ten rodzaj wpływów wykazuje najwyższy udział w tworzeniu wyniku finansowego. Ponadto Spółka realizowała przychody ze sprzedaży towarów i materiałów w zakresie obejmującym akcesoria  i wyposażenie dodatkowe do urządzeń fiskalnych.

Pozostałe przychody operacyjne obejmują  






 tys. zł
1. Rozwiązanie rezerw








   221

W tym:

· na należności








   150

· na materiały na WOC







    54

· spłata ugody bankowej







    17

2. zasądzone koszty postępowania sądowego





    52

3. sprzedaż składników majątku trwałego






      9

4. inne przychody operacyjne







      5
Razem









   287
W okresie obrachunkowym Spółka zrealizowała następujące przychody z operacji finansowych 

w tys. zł
· odpisy aktualizujące wartość papierów wartościowych, udziałów 

1 359

· przychody z tytułu odsetek






   970

· dodatnie różnice kursowe






   683

· dyskonto weksli







   673

· rozwiązanie rezerwy z tytułu odsetek 




              193

· zysk ze sprzedaży wierzytelności 





    77

· przychody z akcji i udziałów 






    57

Razem








           4 012

3. Koszty uzyskania przychodu

Na realizację produkcji i sprzedaży Spółka poniosła koszty w wysokości 63 000 tys. zł.

Zasadniczą pozycją kosztów w układzie rodzajowym jest zużycie materiałów i energii, które stanowi 51,4 % sumy kosztów ogółem.

Wynagrodzenia z narzutami na płace oraz z kosztami świadczeń na rzecz pracowników stanowią 23,9 % w kosztach ogółem.

Znaczący udział w poniesionych kosztach ogółem w wysokości 16,8 % stanowią usługi obce. Koszty te o wartości 10 610 tys. zł obejmują między innymi:



w tys. zł

· usługi reklamowe związane  z organizacją targów, wystaw, promocji 

produktów ELZAB oraz prowizje dla pośredników agencji reklamowych 

2 975

· koszty ogłoszeń i pozostałych usług związanych z dystrybucją, 

badaniem rynku i Public Relations






1 282

· obróbka obca 









1 106

· usługi transportowe i magazynowe 






   976

· koszty zleconych instalacji w ramach zawartych kontraktów i adaptacji 

urządzeń do danego rynku 







   835

· usługi remontowe








 
   665

Po uwzględnieniu kosztów amortyzacji, podatków i podróży służbowych, w rachunku kosztów istotną pozycję stanowią „Pozostałe koszty”, które wynoszą 783 tys. zł i stanowią 1,2 % sumy kosztów ogółem. 

Koszty te dotyczą nakładów poniesionych między innymi na prace badawczo-rozwojowe, wynagrodzeń za projekty wynalazcze i racjonalizatorskie oraz kosztów związanych z obsługą giełdy.

Koszty ogółem, z uwzględnieniem zmiany stanu produktów i rozliczeń międzyokresowych stanowiły podstawę do ustalenia wyniku finansowego. Koszty te przedstawia poniższe zestawienie :











w tys. zł

Koszty ogółem







         63 000

Zmiana stanu produktów
i rozliczeń międzyokresowych

        – 1 532

Wartość sprzedanych towarów i materiałów 

    

           6 032

Pozostałe koszty operacyjne





           1 394

Koszty operacji finansowych


  


           4 816

Ogółem koszty 







         73 710
Pozostałe koszty operacyjne oraz koszty finansowe nie stanowią kosztów podstawowej działalności operacyjnej. 

Pozostałe koszty operacyjne obejmują:

w  tys. zł

· utworzone rezerwy na należności







   687

· utworzone rezerwy na zasądzone koszty zastępstwa procesowego


    52

· umorzenie pożyczki długoterminowej






   346

· darowizny








        

   121

· odpisy aktualizujące wartość zapasów majątku obrotowego (materiały, towary, 

wyroby gotowe) 









   105

· koszty utrzymania ośrodków wczasowych



      

    36

· nieplanowane odpisy amortyzacyjne






    16

· pozostałe (koszty egzekucyjne,  spisanie należności nieściągalnych)


    31

                      Razem






    
      

1 394

Koszty finansowe ujęte w rachunku wyników dotyczą następujących tytułów :

w tys. zł
· koszty emisji bonów handlowych







2 205

· odsetki od kredytów i pożyczek 







1 119

· utworzona rezerwa na należności 







   636

· odpisy aktualizujące wartość papierów wartościowych 




   401

· ujemne różnice kursowe




 



   227

· pozostałe odsetki i prowizje







   156

· koszt sprzedaży wierzytelności






                72

   Razem






    

4 816
W oparciu o uzyskane przychody i poniesione koszty ustalony został zysk brutto za 1999 r. w wysokości 3 672 tys. zł

Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym wynosi 


3 536 tys. zł. 

Różnicę w podstawie opodatkowania w kwocie 




 – 136 tys. zł 

stanowią :

w tys. zł

· przychody, które zgodnie z przepisami podatkowymi

nie są zaliczane do dochodu do opodatkowania

  


        – 1 932

· koszty nie uznawane przez przepisy podatkowe

za koszty uzyskania przychodu



 


        + 3 611

· wydatki lat ubiegłych stanowiące koszt uzyskania przychodu w br. 

           – 579

· odliczenia od dochodu ( darowizny )


 


 
– 118

· premia inwestycyjna z tytułu ulgi inwestycyjnej

zastosowanej w 1998 roku






 
– 698

· ulga inwestycyjna za 1999 r. 







– 420

Naliczony podatek dochodowy wynosi





           1 202

Podatek wykazany w rachunku zysków i strat wynosi


 

   969

Różnica między podatkiem wykazanym w rachunku zysków i strat 

a ustalonym od podstawy opodatkowania 






– 233 

z tego:

· rozwiązanie rezerwy z tytułu ulgi inwestycyjnej zastosowanej 

w 1997 i 1998 r.








– 349

· utworzenie rezerwy z tytułu ulgi inwestycyjnej zastosowanej w 1999 r. 
   116

Rezerwy

Na przestrzeni okresu sprawozdawczego utworzono następujące rezerwy:

w tys. zł

· rezerwa na należności, odsetki od nieterminowych zapłat

          1 375

· rezerwa z tytułu wyceny papierów wartościowych



  401

· rezerwa na podatek dochodowy z tytułu ulgi 

inwestycyjnej zastosowanej w 1999 r.




  116

Razem utworzenie rezerw





           1 892

W okresie sprawozdawczym rozwiązano lub wykorzystano następujące rezerwy:

· rezerwy na należności, odsetki od należności


 
   387

· rezerwa na podatek dochodowy z tyt. ulgi inwestycyjnej zastosowanej

 w 1997 r. i w 1998 r.







  349 

· rezerwa z tytułu wyceny papierów wartościowych



2 613

· pozostałe








     54

Razem rozwiązanie lub wykorzystanie rezerw



3 403

Stan rezerw na koniec okresu sprawozdawczego jest następujący :

w tys. zł

Rezerwy na 1.01.1999 r. 







           4 477

Utworzone rezerwy w 1999 r. 





 
 
1 892

Rozwiązane lub wykorzystane rezerwy w 1999 r.




   
3 403

Rezerwy na 31.12.1999 r. 








2 966

z czego :

· rezerwa na należności






   
2 173

· rezerwa na odroczony podatek dochodowy



      
   736

· rezerwa z tyt. wyceny papierów wartościowych 



    43

· pozostałe rezerwy






                14

Razem rezerwy








2 966

Kwota rozwiązanych rezerw z tytułu wyceny papierów wartościowych 


2 613

· rozwiązanie rezerwy na wycenę akcji RELPOL S.A.


1 287

· rozwiązanie rezerwy na wycenę akcji własnych 



     72

· przeniesienie rezerw na finansowy majątek trwały 

dotyczący akcji RELPOL S.A. na 31.12.1999 r. 



1 254

Na koniec 1999 r. wartość akcji RELPOL S.A. w cenie nabycia 3 504 tys. zł, w wartości netto 2 250 tys. zł przeniesiona została z krótkoterminowych papierów wartościowych na finansowy majątek trwały. Różnica w kwocie 1 254 tys. zł stanowi odpis aktualizacyjny do ceny rynkowej na dzień bilansowy.

4. Finansowanie działalności
W 1999 r. finansowanie bieżącej działalności spółki a także jej rozwoju następowało ze środków własnych pochodzących  z zysku oraz pozostałych z publicznej emisji akcji serii C, a także z emisji Bonów Handlowych w ramach podpisanej z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. umowy o Realizację Programu Emisji Bonów Handlowych. Zadłużenie z tytułu emisji Bonów Handlowych na 31.12.1999 r. wynosi 17 500 tys. zł, co oznacza zwiększenie w stosunku do stanu na 31.12.1998 r. o 7 500 tys. zł. Finansowanie działalności zasilone zostało również w II połowie roku środkami pochodzącymi z kredytów. Zadłużenie z tytułu kredytów na 31.12.1999 r. wynosi 9 890 tys. zł.

Zapasy
Wg stanu na 31.12.1999 roku zapasy rzeczowe wynoszą :

w tys. zł


31.12.1999 r.
31.12.1998 r.

Zapasy materiałów
Produkcja w toku
Wyroby gotowe
Towary

Zaliczki na poczet dostaw zapasów

Razem zapasy rzeczowe
10 979
14 082

2 167
196

316

27 740
10 006
12 834

3 976
551

-

27 367

Należności

Poziom należności netto Spółki wg stanu na koniec 1999 r. w porównaniu do roku ubiegłego jest następujący :












           w tys. zł








1999 r.



         1998 r.

Należności ogółem :




23 599



         17 741

w tym z tytułu :

· dostaw i usług



23 037



         17 345

· podatków i ubezpieczeń społ.

     145 



      –

· pozostałe należności 


     417




  396

Główne pozycje należności z tytułu dostaw, robót i usług wg stanu na 31.12.1999 r. wynoszą :

w tys. zł

API Spółka z o.o.
Warszawa 






6 093

GENEZA SYSTEM S.A. Tarnowskie Góry




5 471

UNIMEX Spółka z o.o. Wrocław 





3 743

Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe OFICE-SYSTEM Poznań 

2 572

Spółdzielnia Pracy INFORMATYK Szczecin 




1 519

ATN-ELEKTRONICS Sp. z o.o. Gdańsk




   612

RELPOL BIS Żary







   531

Powyższe firmy stanowią głównych dystrybutorów Spółki, którzy realizują znaczną część sprzedaży.

Z ogólnej kwoty należności brutto z tytułu dostaw i usług należności przeterminowane stanowią kwotę 6 776 tys. zł, z czego:

w tys. zł

do 1 miesiąca

.






4 596

powyżej 1 - 3 miesięcy







   925

powyżej 3 - 6 miesięcy







   325

powyżej 6 - 12 miesięcy







   552

powyżej 12 miesięcy







   378

Należności przeterminowane stanowią 27 % ogólnej kwoty należności brutto, z tego należności przeterminowane powyżej 6 m–cy stanowią około 4 %.
Należności w bilansie Spółki wykazywane są po pomniejszeniu o utworzone rezerwy. 

Zobowiązania
Poziom zobowiązań (bez zobowiązań z tytułu funduszy specjalnych) Spółki wg stanu na koniec 1999 r. kształtuje się następująco :

w tys. zł
Zobowiązania ogółem





1999 r. 
          1998 r.

· zobowiązania długoterminowe ogółem

797 


  917

· zobowiązania krótkoterminowe ogółem
       35 108 

         19 350

     z tego :

· pożyczki, obligacje i papiery wartościowe     17 500 

         10 000

· kredyty bankowe



        9 890


      –

· z tytułu dostaw i usług


        5 448


5 735

· z tytułu podatków, ceł i ubezpiecz. społ.          1 439


2 738

· z tytułu wynagrodzeń


           405


   704

· pozostałe zobowiązania


           426


   173

Kwota zobowiązań długoterminowych na koniec 1999 r. obejmuje zadłużenie wobec ZUS z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne powstałe do 1994 roku, spłacane wg układu ratalnego do 2002 roku. 

Głównymi wierzycielami Spółki z tytułu dostaw i usług na koniec okresu sprawozdawczego są:

w tys. zł

POLSIN Singapur
 







1 216

RELPOL ASIA Warszawa






   630

Zakład Produkcyjno - Handlowy JANKOWIAK Kicin 



   184

ELZAB SOFT Zabrze







   180

COPOS Zabrze 








   173

COMPART INT. Warszawa






   171

W ww firmach krajowych i zagranicznych ZUK ELZAB S.A. realizuje znaczącą część dostaw materiałów do produkcji.

IV. Wyposażenie Spółki w środki produkcji

1. Rzeczowy majątek trwały

W okresie sprawozdawczym zmiany w zakresie rzeczowego majątku trwałego dotyczyły głównie :

· przyjęcia na stan majątku środków trwałych z realizowanych inwestycji

· sprzedaży i likwidacji majątku.

Stan rzeczowego majątku trwałego na koniec okresu sprawozdawczego, z uwzględnieniem zwiększeń i zmniejszeń w ciągu 1999 r. obrazuje poniższe zestawienie :


w tys. zł

1.
Budynki i budowle

stan na 1.01.1999 r. netto

- zwiększenia z tytułu:
   a) inwestycji
   b) nie umorzonej wartości sprzedanego
       lub zlikwidowanego majątku
- zmniejszenia z tytułu:
a) sprzedaży i likwidacji

b) umorzenia

stan na 31.12.1999 r. netto
8 842

659

615

44

439

98

341

9 062

2.
Urządzenia techniczne i maszyny

stan na 1.01.1999 r. netto
- zwiększenia z tytułu:
   a) inwestycji
   b) nie umorzonej wartości sprzedanego
       lub zlikwidowanego majątku
- zmniejszenia z tytułu:
   a) sprzedaży i likwidacji
   b)  umorzenia
stan na 31.12.1999 r. netto
2 696

1 182

944

238

1 063

241

822

2 815

3.
Środki transportu

stan na 1.01.1999 r. netto

- zwiększenia z tytułu:
   a) inwestycji
   b) nie umorzonej wartości sprzedanego
       lub zlikwidowanego majątku
- zmniejszenia z tytułu:
   a) sprzedaży i likwidacji
   b)  umorzenia
stan na 31.12.1999 r. netto
190

–

–

–

46

–
46

144

4.
Pozostałe środki trwałe

(narzędzia, przyrządy, wyposażenie)

stan na 1.01.1999 r. netto
- zwiększenia z tytułu:
   a) inwestycji
   b) nie umorzonej wartości sprzedanego
       lub zlikwidowanego majątku
- zmniejszenia z tytułu:
   a) sprzedaży i likwidacji
   b)  umorzenia
stan na 31.12.1999 r. netto
2 129

1 202

979
223

939

223

716

2 392

5.
Inwestycje rozpoczęte na 31.12.1999 r.
976

6.
Ogółem rzeczowy majątek trwały netto

wg stanu na 31.12.1999 r.
15 389

Wartość początkowa rzeczowego majątku trwałego na 31.12.1999 r. wynosi:

w tys. zł

wartość brutto na 31.12.1999 r.






         30 966

umorzenie stanowi kwotę







         15 577

wartość netto 
na 31.12.1999 r.






         15 389

Stopień umorzenia majątku wynosi 50,3 %.

Zwiększenie rzeczowego majątku trwałego z inwestycji obejmuje głównie :

· zakup sprzętu komputerowego (komputery, drukarki, emulator) i wyposażenia,

· zakup form wtryskowych, wykrojników oraz pozostałego oprzyrządowania, kserokopiarki,

· zakup aparatury kontrolno-pomiarowej, (filtr galwanizerski, zespół baterii, piec do ogrzewania wody)

· zakup aplikatorów do złącz,

Ogólna kwota nakładów inwestycyjnych w 1999 r. 

na majątek trwały wyniosła







         w tys. zł












           2 896

z czego : 

· na stan majątku przyjęto środki o wartości




2 093

· zwiększenie inwestycji rozpoczętych





    i ulepszenie istniejących środków trwałych




   803

Wartość sprzedaży majątku trwałego w 1999 r. wyniosła 9 tys. zł.

W Spółce stosowane są następujące technologie i grupy robót :

· montaż podzespołów elektronicznych,

· uruchamianie, testowanie, strojenie podzespołów elektronicznych,

· wykonawstwo detali mechanicznych metodą skrawania i obróbki plastycznej,

· wykonawstwo wiązek przewodów elektrycznych,

· galwaniczne powłoki ochronne.

W chwili obecnej montaż podzespołów elektronicznych odbywa się na dwóch automatach „UNIVERSAL” typu 6241 B i 6348, pracujących w technologii montażu przewlekanego. Dotyczy to elementów osiowych i radialnych. Uzupełnieniem montażu automatycznego jest montaż ręczny na liniach technologicznych do montażu potokowego.

Lutowanie pakietów odbywa się na nowoczesnej linii lutowniczej SEHO 8040 PCS96, zapewniającej optymalny dobór parametrów technologicznych.

Poważnym wzmocnieniem w sensie technologicznym, był zakup w 1998 roku automatu „KOMAX” do wykonawstwa wiązek przewodów elektrycznych.

Technologie te umożliwiają wysoki poziom jakościowy wykonywanych operacji w swoim zakresie. 

Operacje uruchomienia i testowania odbywają się na szeregu testerach własnej produkcji. Operacje wygrzewania termicznego wszystkich wyrobów finalnych skutecznie eliminują ewentualność powstawania usterek, podnosząc niezawodność pracy wyrobów finalnych.

W zakresie obróbki mechanicznej Spółka dysponuje standartowym wyposażeniem maszynowym dla produkcji średnioseryjnej. 

Nowoczesne, specjalistyczne oprzyrządowanie procesów technologicznych, przyczynia się do uzyskiwania dobrych, w pełni powtarzalnych parametrów wytwarzanych wyrobów.

Procesy produkcyjne powłok ochronnych zapewniają uzyskiwanie dobrych zabezpieczeń antykorozyjnych. Stosowana technologia nie stwarza zagrożeń środowiska naturalnego.

2. Wartości niematerialne i prawne
Wartości niematerialne i prawne wg stanu na 31.12.1999 r. obejmują :

w tys. zł

Koszty rozszerzenia Spółki akcyjnej

· wartość brutto







1 776

· umorzenie






      

   640

· wartość netto







1 136

Koszty prac rozwojowych zakończonych wynikiem pozytywnym

· wartość brutto







2 447

· umorzenie






   

   865

· wartość netto







1 582

Inne wartości niematerialne i prawne (oprogramowanie komputerowe)

· wartość brutto





   

   350

· umorzenie






   

   188

· wartość netto





   

   162

Razem wartości niematerialne i prawne 

· wartość brutto







4 573

· umorzenie






   

1 693

· wartość netto







2 880

Stan wartości niematerialnych i prawnych na koniec okresu obejmuje zwiększenia wynikające z nakładów inwestycyjnych poniesionych w 1999 r. w kwocie :


         w tys. zł
566 

z czego :

· oprogramowanie komputerów






    74

· opłata licencyjna






  
   100 

· koszty prac rozwojowych





  
   392

3. Majątek socjalny
W ramach posiadanego majątku trwałego Spółka dysponuje następującymi obiektami socjalnymi (na 31.12.1999 r.):

w tys. zł
Dom wczasowy w Lutolu Mokrym

wartość brutto








   400

wartość netto




     



   285

Dom wczasowy w Międzywodziu

wartość brutto




     


   
   268

wartość netto








   191

Dom wczasowy w Lanckoronie

wartość brutto







   
   131

wartość netto






     

    91

Razem majątek socjalny

wartość brutto




 

 

   799

wartość netto




    



   567

V. Udziały w obcych podmiotach
Wg stanu na 31.12.1999 r. ZUK ELZAB S.A. posiada udziały w następujących spółkach prawa handlowego:


w tys. zł

Nazwa jednostki
Stan na 31.12.1999 r.
Stan na 31.12.1998 r.


wartość udziałów
% udział w kapitale akcyjnym
wartość udziałów
% udział w kapitale akcyjnym

1. KOMPUTER SERWIS

    ul. Wierchowinnaja 87

    Kijów 179

2. API Sp. z o.o.

    ul. Kasprzaka 11

   Warszawa

3. UNIMEX Sp. z o.o.

    ul. Powstańców Śl. 28/30

    Wrocław

4.  ELZAB-SOFT Sp. z o.o.

    ul. Kruczkowskiego 39

   Zabrze

5. GENEZA SYSTEM S.A.

    ul. Krakowska 16

    Tarnowskie Góry

6. RELPOL S.A.

    ul. 11 Listopada 37 

    Żary

RAZEM
370

400

400

275

600

2 250

4 295
95,00%

59,17%

57,14%

55,00%

20,69%

11,32%WZA

5,0%


370

400

400

275

–

–

1 445
95,00%

59,17%

57,14%

55,00%

–

–



Wzrost udziałów ZUK ELZAB S.A. w stosunku do stanu na koniec poprzedniego roku wynika z:

· zakupu akcji Spółki GENEZA SYSTEM S.A. na wartość 600 tys. zł. Udział ZUK ELZAB S.A. stanowi 20,69 % kapitału akcyjnego i 11,32 % głosów na WZA. GENEZA SYSTEM S.A. jest dystrybutorem regionalnym produktów Spółki,

· przeniesienia na 31.12.1999 r. na finansowy majątek trwały 55 000 akcji RELPOL S.A., na kwotę netto 2 250 tys. zł. Akcje te wykazywane były w pozycji papiery wartościowe przeznaczone do obrotu.

VI. Transakcje z podmiotami powiązanymi przekraczające 500.000 EURO

W 1999 r. Spółka zrealizowała z następującymi podmiotami powiązanymi transakcje przekraczające 500.000 EURO, co po przeliczeniu wg kursu na 30.12.1999 roku stanowi kwotę 2 084 tys. zł.

Z podmiotami z grupy kapitałowej podmiotu dominującego RELPOL S.A. (sprzedaż i zakup netto):

· RELPOL BIS Sp. z o.o. Żary

· sprzedaż

3 548 tys. zł,

· zakup

   100 tys. zł,

· RELPOL ASIA Warszawa

· zakup 

2 320 tys. zł.

RELPOL BIS jest dystrybutorem produktów ZUK ELZAB S.A. Transakcje zakupu dotyczą komponentów do produkcji urządzeń fiskalnych w ZUK ELZAB S.A. oraz zakupu usług.

Z pomiotami z grupy kapitałowej ELZAB S.A.:

· API Sp. z o.o. Warszawa
· sprzedaż

13 929 tys. zł,
· zakup

     645 tys. zł,
· UNIMEX Sp. z o.o. Wrocław
· sprzedaż

8 932 tys. zł,
· zakup

   201 tys. zł.
· GENEZA SYSTEM S.A. Tarnowskie Góry
· sprzedaż

12 624 tys. zł
· zakup

         9 tys. zł
Z akcjonariuszami posiadającymi powyżej 10 % głosów na WZA ZUK ELZAB S.A. 

· POLSIN PRIVATE LTD Singapur
· zakup komponentów do urządzeń fiskalnych
10 940 tys. zł brutto
VII.  Wielkość i rodzaje kapitałów Spółki

1. Kapitał  akcyjny oraz rozliczenie wyniku finansowego z lat poprzednich

Kapitał własny Spółki na 31.12.1999 rok obejmuje:

w tys. zł

· kapitał akcyjny








         17 218

· kapitał zapasowy







         28 049

· kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny
   




3 665

· wynik finansowy bieżącego okresu






2 703



Razem









         51 635

W I półroczu 1999 r. dokonano podziału wyniku finansowego za 1998 r. w kwocie 7 858 tys. zł. Zgodnie z Uchwałą WZA ZUK ELZAB S.A. z dnia 31.05.1999 r. wynik finansowy podzielony został na:

· zasilenie kapitału zapasowego 






 4 729 tys. zł

· wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy 





 3 129 tys. zł

Kwotę dywidendy ustalono w wysokości 2,50 zł na 1 akcję. Prawo do dywidendy ustalone zostało na 18.06.1999 r. a dzień wypłaty na 05.07.1999 r. Z prawa do dywidendy wyłączono 14 454 akcji skupionych przez Spółkę w celu ich umorzenia. 

Zysk netto za 1999 r. w kwocie 2 703 tys. zł Zarząd proponuje przeznaczyć na zwiększenie kapitału zapasowego Spółki.

2. Struktura własnościowa kapitału 

Struktura własnościowa akcjonariatu na 31.12.1999 r. wg posiadanych przez Spółkę informacji jest następująca:

· RELPOL S.A.


    
534 541 szt. akcji
- 42,22 % kapitału








957 027 głosów    
- 51,29 % głosów na WZA

· POLSIN




203 729 szt. akcji
- 16,09 % kapitału

 






346 157 głosów
- 18,55 % głosów na WZA

· Skarb Państwa



  86 321 szt. akcji
- 6,82 % kapitału








  86 321 głosów
- 4,63 % głosów na WZA

· Pozostali akcjonariusze 

441.409 szt. akcji
- 34,87 % kapitału

476.495  głosów
- 25,53 % głosów na WZA

Ogółem:



liczba akcji


1 266 000 szt. (akcje Serii B uprzywilejowane co do 







głosów 1:5 )



liczba głosów na WZA
1 866 000 

3. Akcje ZUK ELZAB S.A. w posiadaniu Zarządu i Rady Nadzorczej

Ilość akcji będących w posiadaniu Zarządu ZUK ELZAB S.A. wg stanu na dzień 31.12.1999 r.:

· Jerzy Biernat


Prezes Zarządu
  


     2 259 szt.

· Janina Janoska


Członek Zarządu
  


     1 948 szt.

· Jerzy Malok


Członek Zarządu
  


     2 518 szt.

· Stefan Opiela


Członek Zarządu
 


     2 046 szt.



Razem






  


     8 771 szt.

Liczba akcji posiadanych przez Zarząd nie uległa zmianie w 1999 r.

W grudniu 1999 r. umorzona została pożyczka udzielona Zarządowi na zakup akcji serii C w kwocie 358 tys. zł (łącznie z odsetkami). Na koniec roku występuje zobowiązanie Zarządu wobec Spółki z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych i ZUS w kwocie 122 tys. zł.

Ilość akcji będących w posiadaniu Rady Nadzorczej ZUK ELZAB S.A. wg stanu na dzień 31.12.1999 r.:

· Jerzy Ciesielski


Członek RN

    
     

          80 szt.

· Piotr Kuszyk


Sekretarz RN

    


          75 szt.

W trakcie 1999 r. członkowie Rady Nadzorczej sprzedali 341 akcji.

Członkom Rady Nadzorczej nie udzielono pożyczek. 

4. Notowania akcji Spółki na giełdzie
Na notowania akcji Spółki na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych decydujący wpływ miała ogólna sytuacja gospodarczo–polityczna, zarówno w kraju jak i za granicą. Wg naszej oceny mniejszy wpływ na kurs akcji miały wyniki Spółki.

Podstawowe wielkości w zakresie notowań akcji Spółki za 1999 r. są następujące:

· średni kurs akcji







25,14 zł

· maksymalny kurs akcji (15.09.1999 r.)




33,00 zł

· minimalny kurs akcji (18.10.1999 r.)





19,40 zł

· stopa zwrotu ((kurs początkowy-kurs końcowy)/kurs początkowy))
  6,38 %

· amplituda ((kurs max-kurs min)/kurs max))




41,21 %

Kształtowanie się kursu akcji Spółki na przestrzeni 1999 r. przedstawia wykres stanowiący załącznik Nr 2.

VIII. Możliwości płatnicze Spółki

1. Przepływ środków pieniężnych

Ogólną sytuację finansową i płatniczą obrazuje poniższe zestawienie z przepływu środków pieniężnych:




PRZEPŁYW  ŚRODKÓW PIENIĘŻNYCH 1999 r.
w tys. zł
Wynik finansowy netto








2 703

Amortyzacja










3 277

     Razem wpływy









5 891 

Główne pozycje przepływu środków z działalności operacyjnej 


        – 7 747

w tym: 

a. wzrost należności netto







        – 5 708

b. wzrost zapasów








            –372 

c. spadek zobowiązań 







           – 934

d. wzrost stanu rozliczeń międzyokresowych 




           – 989

e. pozostałe pozycje 









   256


Przepływy pieniężne  z działalności operacyjnej



        – 1 767
Przepływy pieniężne z działalności inwestycyjnej 



      – 12 892


Przepływy pieniężne z działalności finansowej



                   11 305

    Zmiany na środkach pieniężnych





        – 3 354

Środki pieniężne na początek roku






           7 300

Środki pieniężne na koniec roku obrachunkowego




           3 946

Z powyższego wynika, że środki finansowe pochodzące z bieżącego zysku oraz amortyzacji, a także pozyskane z emisji bonów handlowych i z kredytów przeznaczone zostały na finansowanie wzrostu majątku obrotowego (szczególnie należności), rozliczeń międzyokresowych a także na nabycie majątku trwałego, bonów handlowych oraz akcji własnych w celu umorzenia. W miesiącu lipcu Spółka wypłaciła również dywidendę dla akcjonariuszy z zysku za 1998 r.

Ostatecznie na koniec 1999 r. nastąpiło zmniejszenie środków pieniężnych w stosunku do stanu na 31.12.1998 o 3 354 tys. zł.

IX. Prognoza rozwoju Spółki
Strategia rozwoju Spółki do 2004 r. zakłada utrzymanie pozycji lidera rynku urządzeń i systemów wspomagania sprzedaży detalicznej w kraju i znaczący wzrost sprzedaży na rynki eksportowe, w tym także na rynki krajów Unii Europejskiej.

Niezależnie od dalszego rozwoju dotychczasowej działalności Spółka zamierza rozwinąć nowe obszary działalności takie jak:

· aplikacja kart elektronicznych,

· usługi internetowe,

· systemy zarządzania ruchem pacjentów w służbie zdrowia,

· systemy alarmowe i monitoringu,

· systemy zarządzania ruchem pasażerów i pojazdów w komunikacji.

W sferze zainteresowań marketingowych Spółki są działania zmierzające do rozszerzenia  współpracy z firmą niemiecką ICS Register System w zakresie dostaw sprzętu do Niemiec, Austrii i Szwajcarii.

Spółka kontynuować będzie działania marketingowe, poprzez Spółkę zależną na Ukrainie, gdzie przewidywana jest sprzedaż kas i drukarek fiskalnych. Aktualnie trwa proces homologacji urządzeń przewidywanych do sprzedaży na tamtejszy rynek.

W latach 2000-2004 Spółka zamierza zainwestować w dotychczasową i nową działalność około 50 000 tys. zł.

Inwestycje finansowane będą zarówno ze środków własnych, jak i zewnętrznych. Rozważana jest możliwość pozyskania środków z kredytu, emisji bonów, akcji lub obligacji.
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