I.  OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

Raport o stosowaniu ladu korporacyjnego w 2012 r. przez
Zaklady Urzadzen Komputerowych .ELZAB” S.A.

Zarzad Spotki Zaklady Urzadzen Komputerowych ELZAB S.A. z siedzibg w Zabrzu (dalej:
~Emitent” lub ..Spélka™) przekazuje na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych (...) o$wiadczenie o stosowaniu
tadu korporacyjnego.

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W roku 2012 Emitent stosowal si¢ wylacznie do zbioru zasad ladu korporacyjnego zawartego
w dokumencie "Dobre Praktyki Spolek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych"
(dalej ,.Dobre Praktyki™), przyjetych przez Rade Gieldy. Tekst wskazanego zbioru zasad wraz
ze zmianami jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie portalu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w czesci poswiecone] tematyce tadu korporacyjnego pod
adresem www.corp-gov.gpw.pl oraz na stronie internetowe] Emitenta pod adresem:
www.elzab.com.pl w sekgji "relacje inwestorskie”

2. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od stosowania ktérych
emitent odstapil oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Emitent stosowal w 2012 r. wszystkie zasady opisane w dokumencie, o ktérym mowa w
punkcie powyzej.

3. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewngtrzna w Spoélce ma na celu prawidlowe sporzadzanie sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych, przygotowanych i publikowanych zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych (...).

W Spolce stosowany jest system kontroli wewnetrzngj w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej w celu zapewnienia rzetelnego i jasnego
przedstawienia sytuacji majgtkowej i finansowej w publikowanych raportach okresowych.

Spolka posiada Zakladowa Polityke Rachunkowosci, ktora ustala sposob prowadzenia ksiag
rachunkowych, metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, a
takze ochrony danych. Przyjete w Spolce zasady polityki rachunkowosci stosuje sie w sposéb
ciaggly, zapewniajacy porownywalnoéé danych finansowych.

System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jest nastepujacy:




1. Spétka ma ustalony proces sporzadzania budzetu na poszczegdlne lata, ktory jest
opracowywany z uwzglednieniem zalozen planu strategicznego i aktualnych uwarunkowan
mozliwych do rozpoznania na moment sporzadzania budzetu.

2. Spolka stosuje ustalony proces biezacego raportowania zarzadczego we wszystkich
obszarach objetych budzetem, ktére maja znaczacy wplyw na wyniki Spotki, umozliwiajacy
monitorowanie tych wynikéw w poréwnaniu do zalozen budzetu.

3. W Spolce wystepuje ustalony podzial obowiazkéw i 0sdb odpowiedzialnych za biezace
raportowanie oraz za sporzadzanie okresowych raportéw finansowych.

4. Zarzad Spolki w sposéb regulamy dokonuje analizy sporzadzanych raportéw i
monitorowania wynikéw Spotki oraz podejmuje dzialania majace na celu zapobieganie i
ograniczanie ewentualnych ryzyk 1 zagrozen.

5. Stosowany przez Spétke system rachunkowosci zarzadczej, prawidlowo prowadzone
ksiggl rachunkowe oraz prawidlowo stosowane zasady okreslone w Zakladowej Polityce
Rachunkowosci stanowig podstawe do sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych.

6. Polroczne sprawozdania finansowe Spoltki sa poddawane przegladowi przez niezaleznego
biegltego rewidenta.

7. Roczne sprawozdania finansowe Spolki s3 poddawane badaniu przez niezaleznego
bieglego rewidenta.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych akcji, ich procentowego udzialu w
kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w
ogolnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

W 2012 roku jedynym akcjonariuszem posiadajacym znaczny pakiet akcji Emitenta
byla Spotka COMP S.A. z siedzibg w Warszawie.

Struktura akcjonariatu Emitenta na dzien 31 grudnia 2012 roku

Imi¢ i nazwisko (Firma) Ilos¢ akcji zwyklych Bgszva\;ji;owanych Razem ilo$¢ akcji Razem ilos¢ gloséw % glosow na WZA

COMP S.A.* 13011 189 17 700 13 028 889 13 099 689 80.45
ELZAB S.A. (akcje wlasne) 510 272 510 272 510 272 3,13
Pozostali akcjonariusze 2579 119 18 770 2 597 889 2672 969 16.42
OGOLEM 16 100 580 36 470 16 137 050 16 282 930 100

*Spotka COMP S.A. z siedziba w Warszawie posiada tacznie 13.539.161 akcji ELZAB S.A. co
stanowi 83,9% udzialu w kapitale zakladowym (bezposrednio - 13.011.189 akcji zwyklych , co
stanowi 80,63% udzialu w kapitale zakladowym; bezposrednio -17.700 akcji uprzywilejowanych, co
stanowi 0,11% udzialu w kapitale zakladowym, posrednio - 510.272 akcji wlasnych ELZAB S.A.. co
stanowi 3,16% udzialu w kapitale zakladowym).

Ogolna liczba gloséw z akeji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 13.609.961 glosdw, co stanowi
83,58% ogolnej liczby glosow (bezposrednio 13.099.689 gloséw, co stanowi 80.45% udzialu w
ogolnej liczbie gloséw; posrednio - 510.272 glosy wynikajace z akcji wlasnych bedacych w
posiadaniu ELZAB, co stanowi 3,13% udzialu w ogélnej liczbie gloséw).

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.




Brak posiadaczy akcji wyemitowanych przez Spolke, ktére to akcje dawalyby specjalne
uprawnienia kontrolne.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu.
Brak ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu z akcji wyemitowanych przez Spolke.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow wartosciowych na emitenta.

Brak ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci akcji wyemitowanych przez
Spotke.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania 0séb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

Organem zarzadzajacym w Spolce jest Zarzad. Kwestie powolywania, odwolywania i
kompetencji Zarzadu reguluja § 13 do § 16 Statutu Spoélki. Zgodnie ze Statutem Spotki
Zarzad sklada sie z jednego lub wigkszej ilosci czlonkéw. Kadencja czlonkéw Zarzadu jest
wspoélna 1 trwa trzy kolejne lata. Czlonkoéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ustala tez zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu. Zgodnie ze Statutem
Spotki, Prezes, czlonek Zarzadu lub caly Zarzad Spélki moga byé odwolani przez Rade
Nadzorcza przed uplywem kadencji.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez zawieszanie w czynnosciach, z waznych
powodow, czlonka Zarzadu lub calego Zarzadu oraz delegowanie czlonka lub czlonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spétki w razie zawieszenia lub
odwolania czlonkéw Zarzadu, czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie
moze dzialac.

Zarzad Spotki, pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spéltka i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki,
niezastrzezone ustawa albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
nadzorczej.

9. Opis zasad zmiany Statutu Spotki.

Zgodnie z Kodeksem spélek handlowych oraz Statutem Emitenta zmiana Statutu wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej odpowiednia wiekszoscig gloséw oraz wpisu do
rejestru przedsigbiorcow. Zmiane Statutu Zarzad zglasza do Sadu Rejestrowego.

W trakcie procedury zmiany Statutu, Spotka przestrzega m.in. przepiséw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 z pézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych (...) (Dz. U. nr 131,
poz. 1080 z pézn. zm.) oraz zasad wynikajacych z dokumentu ,Dobre Praktyki Spolek
notowanych na GPW™,

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia, opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasad wynikajacych z
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regulaminu Walnego Zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki jest zwolywane przez Zarzad Spolki i odbywa sig raz
w roku, najpozniej w miesigcu czerweu. W 2012 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
odbylo sig 29 czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia sa zwolywane zgodnie z postanowieniami Kodeksu
spolek handlowych 1 Statutu Spotki w miare potrzeby na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej
badz na zadanie akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 1/10 czes¢ kapitatu zakladowego.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywaja si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w przyjetym przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéltki ,.Regulaminie Walnych Zgromadzen Spotki ZUK
ELAB S.A.”, kidry jest dostepny na stronie internetowej Spétki oraz zgodnie z wytycznymi
zawartymi w dokumencie ,.Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW”.

Walne Zgromadzenie posiada kompetencje przewidziane w Kodeksie spolek handlowych.
Zgodnie ze Statutem Spélki Walne Zgromadzenie Spétki moze podejmowaé uchwaly w
takich sprawach jak m.in.:

- umorzenie akcji wlasnych,

- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych,

- zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spolki,

- zmiana Statutu Spotki,

- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

- polaczenie Spolki i jej przeksztalcenie,

- rozwigzanie 1 likwidacja Spolki,

- zbycie1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa,

- ustanowienie na nim prawa uzytkowania oraz zbycie nieruchomosci fabrycznych

Spotki,
- wyrazenia zgody na wprowadzenie akcji Spétki do obrotu publicznego.

Spotka wyemitowala akcje na okaziciela oraz akcje imienne. Akcje imienne sg
uprzywilejowane co do glosu w ten sposéb, ze jedna akcja daje prawo do 5 gloséw podczas
glosowania na Walnym Zgromadzeniu Spélki.

Akcje imienne mogg zosta¢ na wniosek akcjonariusza zamienione na akcje na okaziciela.
Zgodnie ze Statutem Spolki zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest
niedopuszczalna.

Akcjonariusze wykonuja swoje prawa w sytuacjach i na zasadach opisanych w Kodeksie
spolek handlowych, Statucie Spotki oraz ,Regulaminie Walnych Zgromadzen Spotki ZUK
ELZAB S.A.”.

11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego

oraz opis dzialan organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow.

1. Organ Zarzadzajacy:

W sklad Zarzadu Emitenta na 31.12.2012 r. wchodzily nastepujace osoby:




Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu,
Jerzy Poplawski — Wiceprezes Zarzadu,
Janusz Krupa — Czlonek Zarzadu,
Zbigniew Stanasiuk — Czlonek Zarzadu.

Zarzad sklada si¢ z jednego albo wigkszej liczby czlonkéw. Czlonkéw Zarzadu powoluje i
odwoluje Rada Nadzorcza. Kadencja czlonkow Zarzadu jest wspolna i wynosi trzy (3) lata.

Zarzad Spolki pracuje w oparciu o Statut Spotki oraz o Regulamin Zarzadu. Regulamin
okresla miedzy innymi sprawy, ktére wymagaja kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaly
przez Zarzad:

- objecie lub nabycie udzialow (akcji) w innej spélce oraz zbycie udzialow (akeji)
bedacych wlasnoscig Spotki,

- nabycie, w ramach jednej lub kilku powiazanych ze sobg transakcji, przedsigbiorstwa
lub zorganizowanej jego czesci,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania wieczystego) lub
udzialu w niej,

- ustalania tresci sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za rok obrotowy,

- we wszelkich sprawach, ktére maja by¢ przedstawione do decyzji Rady Nadzorczej i
Walnego Zgromadzenia,

- ustanowienia prokury,

- zwolania Walnego Zgromadzenia oraz ustalania porzadku obrad Walnych
Zgromadzen (zwyczajnych 1 nadzwyczajnych),

- wnioskowania nowej emisji akgji i obligacji,

- ustalania rocznych planéw ekonomiczno-finansowych i wieloletnich,

- programdw rozwoju,

- zaciggnigeie lub udzielenie pozyczki, zaciagniecie kredytu, udzielenie poreczenia lub
zabezpieczenia przez Spélke wykonania zobowigzania wlasnego lub osoby trzeciej,
ktorych jednostkowa wartos¢ przekracza rownowartosé 500 tys. zlotych,

- okreslenia zakresu kompetencji i nadzoru nad poszczegolnymi  pionami
organizacyjnymi przez czlonkow Zarzadu,

- ustalania regulaminu organizacyjnego 1 struktury organizacyjnej Zakladow Urzadzen
Komputerowych ,ELZAB” S A, regulaminu pracy oraz zasad wynagradzania
pracownikow Spotki,

- ustalanie zmiany plac dla pracownikéw Spélki,

- oraz inne bedace w gestii Zarzadu.

2. Organ Nadzorczy:
W sklad Rady Nadzorczej Emitenta na 31.12.2012 r. wehodzily nastepujace osoby:
Jacek Papaj — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Boguslaw Latka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Andrzej Wawer — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Jacek Pulwarski — Czlonek Rady Nadzorczej,
Waldemar Tevnell — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnosciag Spotki.
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Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 do 7 czlonkéw. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i
wynost trzy (3) lata.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktéry szczegdlowo okresla tryb jej dzialania,
zasady zwolywania posiedzen, zasady podejmowania uchwal w trybie pisemnym oraz przy
wykorzystaniu  srodkéw  bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢, zasady
powolywania 1 funkcjonowania komitetéw statych Rady oraz komitetéw ad hoc.

Do czynno$ci Rady Nadzorczej nalezy:

- powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

- ustalanie zasad wynagradzania dla czlonkéw Zarzadu,

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki,

- reprezentowanie Spotki w umowach 1 sporach z czlonkami Zarzadu,

- wyrazanie zgody na zawarcie przez Spolke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej Spolki albo
Zarzadu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- zawieszanie w czynno$ciach z waznych powoddw, poszczegélnych badz wszystkich
czlonkow Zarzadu,

- delegowanie czlonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania,
przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace, czynnosci Zarzadu Spolki w razie zawieszenia
lub odwolania czlonkéw Zarzadu czy tez calego zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dzialaé,

- ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art; 395 § 2 pkt; 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz wnioskow zarzadu co do podzialu zyskéw lub pokrycia strat oraz skladanie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny,

- zatwierdzanie rocznych planéw dzialalnosci Spotki oraz budzetéw rocznych, a takze
zatwierdzanie ich zmian,

- dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,

- wyrazanie zgody na zamiang akcji imiennych na akcje na okaziciela,

- zatwierdzanie zmiany zasad (polityki) rachunkowosci stosowanych przez Spotke,

- ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spétki,

- delegowanie czlonkéow Rady Nadzorczej do samodzielnego pelnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych i ustalanie wynagrodzenia czlonkéw rady delegowanych do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych lub delegowanych na
podstawie art; 390 § 2 Kodeksu spolek handlowych do stalego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych,

- udzielanie Zarzadow1 zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci:

* nabycie, w ramach jednej lub kilku powigzanych ze sobg transakcji,
przedsigbiorstwa lub zorganizowanej jego czesci,

* nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym prawa uzytkowania wieczystego) lub
udzialu w niej,

e objecie lub nabycie udzialéw (akeji) w innej spoélce oraz zbycie udzialéw (akeji)
bedacych wlasnoscig Spotki,

e zaciggniecie lub udzielenie pozyczki, zaciagnigcie kredytu, udzielenie poreczenia
lub zabezpieczenia przez Spotke wykonania zobowigzania wlasnego lub osoby
trzeciej, ktérego jednostkowa warto$¢ przekracza réwnowartosé¢ 500 000,00 zi

(pigcset tysigcy zlotych);
[/




Zasady dzialania zaréwno organu zarzadzajacego, jak i organu nadzorczego zgodne sa z
przepisami kodeksu spdlek handlowych, Statutu Spélki oraz wewnetrznych regulaminéw
regulujacych prace tych dwoch podmiotéw, czyli odpowiednio ,Regulaminu Zarzadu” i
..Regulaminu Rady Nadzorczej”.

Obydwa te organy w swoich dzialaniach kierowaly si¢ rowniez wytycznymi, zawartymi w
dokumencie ,.Dobre Praktyki Spolek notowanych na GPW™.




