Oswiadczenie Zakladéw Urzadzen Komputerowych ,ELZAB” S.A. z siedziba w Zabrzu
O stosowaniu ladu korporacyjnego w 2011 r.

a) Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, na ktorego stosowanie emitent
mogl si¢ zdecydowaé dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie
dostepny.

W zakresie tadu korporacyjnego, Spotka stosowata dokument ,,Dobre Praktyki Spotek

notowanych na GPW” z 2010 r. Dokument ten jest publicznie dostepny natronie Gieldy

papierow  Wartosciowych ~w  Warszawie S.A.  pod adresem  http://corp-
gov.gpw.pl/publications.asp

b) Wskazanie postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego, od stosowania
ktorych emitent odstapil oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Emitent stosowal w 2011 r. wszystkie zasady opisane w dokumencie, o ktérym mowa

punkcie a) powyzej.

¢) Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systemow
Kontroli wewne¢trznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Kontrola wewnetrzna w Spolce ma na celu prawidtowe sporzadzanie sprawozdan
finansowych i raportow okresowych, przygotowanych i publikowanych zgodnie z
zasadami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych (...). W Spoélce stosowany jest system kontroli wewnetrznej w zakresie
prowadzenia rachunkowos$ci i sprawozdawczosci finansowej w celu zapewnienia
rzetelnego i jasnego przedstawienia sytuacji majatkowej i finansowej w publikowanych
raportach okresowych. Spotka posiada Zaktadowa Polityke Rachunkowosci, ktora ustala
sposOb prowadzenia ksiag rachunkowych, metody wyceny aktywéw i pasywéw oraz
ustalania wyniku finansowego, a takze ochrony danych. Przyjete w Spotce zasady polityki
rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly, zapewniajacy poréwnywalnos$é danych
finansowych. System kontroli wewngtrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest nastepujacy:

1. Spétka ma ustalony proces sporzadzania budzetu na poszczegdlne lata, ktory jest
opracowywany z uwzglednieniem zalozen planu strategicznego i aktualnych
uwarunkowan mozliwych do rozpoznania na moment sporzadzania budzetu.

2. Spotka stosuje ustalony proces biezacego raportowania zarzadczego we wszystkich
obszarach objetych budzetem, ktére maja znaczacy wplyw na wyniki Spotki,
umozliwiajacy monitorowanie tych wynikéw w poréwnaniu do zatozen budzetu.

3. W Spolce wystepuje ustalony podzial obowiazkéw i oséb odpowiedzialnych za
biezgce raportowanie oraz za sporzadzanie okresowych raportéw finansowych.

4. Zarzad Spotki w sposob regularny dokonuje analizy sporzadzanych raportéw i
monitorowania wynikow Spétki oraz podejmuje dzialania majace na celu
zapobieganie i ograniczanie ewentualnych ryzyk i zagrozen.

5. Stosowany przez Spotke system rachunkowosci zarzadczej, prawidlowo prowadzone
ksiggi rachunkowe oraz prawidlowo stosowane zasady okreslone w Zakladowej
Polityce Rachunkowos$ci stanowiq podstawe do sporzadzania sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych.
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6. Poélroczne sprawozdania finansowe Spétki sa poddawane przegladowi przez
niezaleznego bieglego rewidenta.

7. Roczne sprawozdania finansowe Spoétki sa poddawane badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta.

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogdélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Imie i nazwisko (Firma) Ilos“é"akcji . Tos¢ akeji Razemilos¢ = Razemilos¢ 9 glosow Udiiaf‘w '

_zwyklych _uprzywil. akcji glosow 2 naWZA  Kkapitale

. , . o akcyjnym
COMP S.A.* 10 236 461 10 236 461 10 236 461 62,87 63,43
Relpol 2 Sp. z 0.0.%* 1423 205 1423 205 1423 205 8,74 8,82
ELZAB S.A. (akcje wiasne) 510 272 510 272 510 272 3,13 3,16
Pozostali akcjonariusze 3930 642 36 470 3967 112 4112 992 25,26 24,58
OGOLEM 16 100 580 36 470 16 137 050 16 282 930 100,00 100,00

*Spotka COMP S.A, z siedzibg w Warszawie posiada tacznie 10.746.733 akcji ELZAB S.A. co stanowi
66,60% udziatu w kapitale zaktadowym (bezposérednio - 10.236.461 akcji, co stanowi 63,43% udziatu w
kapitale zaktadowym; posrednio - 510.272 akcji wiasnych ELZAB S.A., co stanowi 3,16% udziatu w
kapitale zaktadowym). Ogoéina liczba gtoséw z akcji posiadanych przez COMP S.A. wynosi 10.746.733
gtosy, co stanowi 66% ogédlinej liczby gtoséw (bezposrednio 10.236.461 gloséw, co stanowi 62,87%
udziatu w ogélinej liczbie gtoséw; posrednio - 510.272 glosy wynikajace z akcji wlasnych bedacych w

posiadaniu ELZAB, co stanowi 3,13% udziatu w ogéinej liczbie glosow).

**Podmiotem dominujacym w stosunku do Relpol 2 Sp. z 0.0. jest Jonitaco Holdings Limited z siedzibaq w
Larnace (Nikozja, Cypr), przy czym z przekazanych przez ten podmiot informacii wynika, ze
bezposrednio nie posiada on akcji ELZAB S.A.
W zwigzku z powyZszym faczny bezposredni i posredni (poprzez Relpol 2 Sp. z 0.0.) udziat Jonitaco
Holdings Limited wynosi tqcznie 8,82 % w kapitale ELZAB S.A., co odpowiada 8,74 % gtoséw na WZ.
e) Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto$ciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Brak posiadaczy akcji wyemitowanych przez Spolke, ktore to akcje dawatyby specjalne
uprawnienia kontrolne.

f) Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu.
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Brak ograniczen odnos$nie wykonywania prawa glosu z akcji wyemitowanych przez
Spotke, z wyjatkiem niewykonywania prawa glosu z akcji wlasnych skupionych przez
Spotke w 2008 1 2009 r. w tacznej ilosci 510 272 akcji.

g) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych na emitenta.

Brak ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci akcji wyemitowanych przez

Spotke.

h) Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akeji.

Organem zarzadzajacym w Spolce jest Zarzad. Kwestie powolywania, odwolywania i

kompetencji Zarzadu reguluja § 13 do § 16 Statutu Spétki. Zgodnie ze Statutem Spétki

Zarzad sklada si¢ z jednego lub wigkszej ilosci cztonkow. Kadencja czlonkéw Zarzadu

jest wspélna i trwa trzy kolejne lata. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustala tez zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Zgodnie

ze Statutem Spoiki, Prezes, czlonek Zarzadu lub caty Zarzad Spoétki moga by¢ odwotani

przez Radg Nadzorcza przed uptywem kadencji. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
rOwniez zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, cztonka Zarzadu lub calego

Zarzadu oraz delegowanie czlonka lub czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego

wykonywania czynnosci Zarzadu Spoélki w razie zawieszenia lub odwolania cztonkow

Zarzadu, czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dzialac.

Zarzad Spolki, pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na

zewnatrz. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszelkie sprawy zwiazane z

prowadzeniem Spéiki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego

Zgromadzenia lub Rady nadzorczej. Zarzad dziala zgodnie z Regulaminem Zarzadu,

uchwalanym przez Zarzad, a zatwierdzanym przez Rade¢ Nadzorcza. Podczas glosowania

przez Zarzad nad uchwatami przypadku rownosci glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do skladania os$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest

wspotdziatanie Prezesa i cztonka Zarzadu lub dwéch czlonkéw Zarzadu albo jednego

czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem. Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji przystuguje Walnemu Zgromadzeniu Spolki.

i) Opis zasad zmiany Statutu Spolki.

W razie zaistnienia konieczno$ci zmiany Statutu Spotki, Rada Nadzorcza opiniuje
proponowane zmiany. Projekt proponowanych zmian podlega publikacji w ogloszeniu, o
ktorym mowa w art. 402' Kodeksu spotek handlowych oraz w projekcie uchwaly
Walnego Zgromadzenia, dotyczacej proponowanych zmian w Statucie Spotki. Nastepnie
projekt uchwaty przedstawiany jest podczas Walnego Zgromadzenia Spétki, ktore w
drodze glosowania przyjmuje lub odrzuca proponowane zmiany w Statucie Spotki. Po
zakonczeniu Walnego Zgromadzenia przyjete zmiany w Statucie podlegaja zgloszeniu do
sadu rejestrowego wilasciwego dla Spolki, ktéry wydaje stosowne postanowienie. W
trakcie procedury zmiany Statutu, Spétka przestrzega m.in. przepiséw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. nr 94, poz. 1037 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych (...)
(Dz. U. nr 131, poz. 1080 z pézn. zm.) oraz zasad wynikajacych z dokumentu ,,.Dobre
Praktyki Spétek notowanych na GPW”.
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i) Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia,
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasad
wynikajacych z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki jest zwolywane przez Zarzad Spotki i odbywa sie

w terminie okreSlonym zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych. Zwyczajne

Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia okreslone w Kodeksie spotek handlowych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia sa zwolywane zgodnie z postanowieniami Kodeksu

spotek handlowych i Statutu Spétki. Walne Zgromadzenia Spotki odbywaja si¢ zgodnie z

zasadami opisanymi w przyjetym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

»Regulaminie Walnych Zgromadzen Spotki ZUK ELAB S.A.”, ktéry jest dostepny na

stronie internetowej Spétki oraz zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie ,,Dobre

Praktyki Spotek notowanych na GPW”. Walne Zgromadzenie posiada kompetencje

przewidziane w Kodeksie spotek handlowych. Zgodnie ze Statutem Spétki Walne

Zgromadzenie Spétki moze podejmowaé uchwaty w takich kwestiach jak m.in.:

umorzenie akeji wilasnych, emisji obligacji w tym obligacji zamiennych, zmiana

przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki, zmiana Statutu Spotki, podwyzszenie lub obnizenie
kapitatu zakladowego, potaczenie Spotki i jej przeksztatcenie, rozwiazanie i likwidacja

Spotki, zbycie i1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa, ustanowienie na nim prawa

uzytkowania oraz zbycie nieruchomosci fabrycznych Spotki, wyrazenia zgody na

wprowadzenie akeji Spétki do obrotu publicznego. Prawa i obowiazki akcjonariuszy sa
zgodne z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych. Spotka wyemitowata akcje na
okaziciela oraz akcje imienne. Akcje imienne sa uprzywilejowane co do glosu w ten
sposob, ze jedna akcja daje4 prawo do 5 gloséw podczas glosowania na Walnym

Zgromadzeniu Spotki. Akcje imienne mogg zosta¢ na wniosek akcjonariusza zamienione

na akcje na okaziciela. Zgodnie ze Statutem Spélki zamiana akcji na okaziciela na akcje

imienne jest niedopuszczalna. Akcjonariusze wykonuja swoje prawa w sytuacjach i na
zasadach opisanych w Kodeksie spotek handlowych, Statucie Spotki oraz ,,Regulaminie

Walnych Zgromadzen Sp6tki ZUK ELZAB S.A.”.

k) Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialan organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow.

1. Organ zarzadzajacy to Zarzad. Sktad osobowy w roku 2011:

a) Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu (od 01.01.2011 do chwili obecnej)

b) Jerzy Biernat — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Generalny (od 01.01.2011 do
01.02.2012)

¢) Jerzy Malok — Czlonek Zarzadu (od 01.01.2011 do 04.04.2012)

d) Robert Tomaszewski (od 01.01.2011 do 12.04.2011)

e) Janusz Krupa — Czlonek Zarzadu (od 13.04.2011 r. do chwili obecnej)

f) Zbigniew Stanasiuk — Czlonek Zarzadu (od 13.04.2011 r. do chwili obecnej)

g) Jerzy Poptawski — Wiceprezes Zarzadu (od 01.03.2012 do chwili obecnej)

II. Organ nadzorczy to Rada Nadzorcza. Sktad osobowy w roku 2011:

a) Jacek Papaj
b) Bogustaw Latka
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¢) Andrzej Wawer

d) Jerzy Poptawski (do 29.02.2012)
e) Jacek Pulwarski

f) Waldemar Tevnell (od 29.02.2012)

Zasady dzialania zaréwno organu zarzadzajacego, jak i organu nadzorczego zgodne sa z
przepisami kodeksu spolek handlowych, Statutu Spolki oraz wewnetrznych regulamindéw
regulujgcych prace tych dwoch podmiotow, czyli odpowiednio ,,Regulaminu Zarzadu” i
»Regulaminu Rady Nadzorczej”. Obydwa powyzsze dokumenty wraz ze Statutem Spotki
dostepne sa na stronie internetowej Spotki. Obydwa te organy w swoich dziataniach
kierowalty si¢ rowniez wytycznymi, zawartymi w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spolek
notowanych na GPW”.

Krzysztof Urbanowicz — Prezes Zarzadu
Jerzy Poptawski — Wiceprezes Zarzadu
Janusz Krupa — Cztonek Zarzadu
Zbigniew Stanasiuk — Czlonek Zarzadu




